arzeniem 12-letniego Franka
Mjest zostanie aktorem. Chto-

piec jest pewny ze chcial-
by wiaza¢ z aktorstwem przysztosc,
chciatby w przysztoéci by¢ stawny,
dlatego spodobata mu sie propozycja
zagrania w serialu medycznym ,Na
lepsze i na gorsze”. Jego mama mar-
twi sie, ze przez swoja kariere aktor-
ska moze zaniedba¢ szkote, dlate-
go zastanawia sie, czy zgodzi¢ sie na
podjecie pracy przez Franka.

Praca dzieci jest
dopuszczalna tylko
w okreslonych sytuacjach.

Dzieci moga wykonywa¢é prace lub
inne zajecia zarobkowe wyltacznie na
rzecz podmiotu prowadzacego dzia-
talnos¢ kulturalna, artystyczna, spor-
towa lub reklamowa, z tym Ze nie
moze to by¢ praca stata. Swiadczenie
pracy odbywa sie na podstawie zgody
przedstawiciela ustawowego lub opie-
kuna dziecka oraz zezwolenia wtasci-
wego inspektora pracy.

Rodzaj i charakter pracy nie moga
zagraza¢ zyciu, zdrowiu i rozwojowi
psychofizycznemu dziecka ani koli-
dowac z jego obowigzkami szkolnymi.
Za tym, Ze praca nie jest sprzeczna
z powyzszymi zatozeniami, przema-
wiaja opinie i zgody, ktore trzeba do-
taczy¢ do wniosku kierowanego do in-
spektora pracy.

Podmiot, na rzecz ktérego dziec-
ko ma s$wiadczy¢ prace, musi uzy-
ska¢ pisemng zgode przedstawiciela
lub opiekuna dziecka, opinie porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej
oraz orzeczenie lekarza stwierdzajq-
ce brak przeciwwskazan do podjecia

prawny

Przysztosc
na scenie

|
J

e

prac zarobkowych.— art. 304 5k.p. —
reguluje wylacznie zatrudnienie cy-
wilnoprawne.

Dzieci, ktére nie ukonczyty 13. roku
zycia, moga $wiadczy¢ prace wytgcz-
nie na podstawie umowy prawa cy-
wilnego, z regulty umowy o dzieto lub
o $wiadczenie ustug. W zwiazku z bra-
kiem zdolnosci do czynnos$ci praw-
nych, umowe cywilnoprawna o $wiad-
czenie ustug przez dziecko zawieraja
rodzice lub opiekunowie.

Franek potrzebuje zgody rodzicow
do tego, aby gra¢ w serialu za wyna-
grodzeniem, poniewaz dziecidolat 13
moga pracowaé¢ wylacznie za umowa
cywilnoprawng o $wiadczeniu ustug
zawarta przez rodzicow lub opieku-
néw.

|
A

A
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Prawa i obowiazki
pracownika s3
ustanawiane przez kodeks
pracy, ktory dotyczy tylko
oséb zatrudnionych na
umowie o prace. Dobrze
jest je zna¢, gdyz spory
odsetek pracodawcow
je tamie. Oto prawa
pracownika:

Prawo do bezpiecznego wykonywa-
nia obowigzkéw stuzbowych — praco-
dawca musi zapewni¢ pracowniko-
wi bezpieczne i higieniczne warunki
w miejscu pracy. Jezeli te warunki nie
sa spelniane pracownik moze odmo-
wi¢ wykonywania pracy.
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Prawo do odszkodowania w przy-
padku naruszenia przez pracodaw-
ce przepiséw zwigzanych z rownym
traktowaniem i mobbingu.

Prawo do wynagrodzenia w przy-
padku odwotania ze stanowiska - po
rozwigzaniu umowy o prace podczas
okresu wypowiedzenia pracodawca
musi wyplacaé¢ wynagrodzenie.

Prawo do przerwy w pracy wliczo-
nej w czas pracy — jesli wykonywana
jest praca w wymiarze co najmniej 6
godzin dziennie, pracownikowi nale-
7y sie wliczona w czas pracy co naj-
mniej 15-minutowa przerwa.

Prawo do godnego wynagrodzenia
— zadna praca nie moze by¢ wykony-
wana za darmo, a minimalne staw-
ki wynagrodzenia ustalane sa przez
panstwo.

Prawo do urlopu i wypoczynku —
Kodeks pracy jasno okres$la wymiar
urlopu, ktéry przystuguje pracowni-
kom i jest zalezny od stazu pracy.

Prawo do godnosci - catkowity za-
kaz dyskryminacji kogokolwiek za co-
kolwiek np. Osoby niepelnosprawnej
czy dyskryminacji ze wzgledu na reli-
gie czy poglady.

Oczywiscie oprécz praw ktore mu
przystuguja sa rowniez obowiazki ta-
kie jak:

1. Przestrzeganie regulaminu za-
ktadu pracy

2. Staranne i sumienne wykonywa-
nie pracy

3. Przestrzeganie czasu pracy, zgla-
szanie i usprawiedliwianie nieobec-
nosci

4. Przestrzeganie zasad BHP i ppoz

5. Dbanie o dobro zakladu pracy,
m.in. nieujawnianie informacji, ktére
moga narazi¢ pracodawce na ponie-
sienie szkody

6. Zachowanie tajemnic okreslo-
nych w umowie i prawie

7. Przestrzeganie zasad wspolzycia
spotecznego

Jezeli przychody Franka
w danym roku podatkowym
nie przekraczaja 16 061,28
zt rodzice maja prawo do
odliczen w PIT. Ze wzgledu
na swoja niepetnoletnos¢
i zarobki, ktore otrzymuje
jako nieletni aktor nie musi
odprowadzaé podatku ze
swoich przychodow.

UMOWA O DZIELXO
zawarta w dniu 2 kwietnia 2023 r. pomiedzy:

ZAMAWIAJACYM: TEATREM Ma-
skarada, z siedzibg przy ul. Pieknej 5,
00-000 Lublin, zarejestrowanym w re-
jestrze instytucji artystycznych pod
nr RIA/1/2023, prowadzonym przez
Urzad Miasta Lublin; NIP 123-456-78-
99, REGON 12345678, zwanym dalej
TEATREM, ,reprezentowanym przez:
- Mistrza Jana - dyrektora teatru

a

WYKONAWCA: aktorem Henry-
kiem Wybitnym, uprawiajacym za-
wodowo sztuke aktorska, adres
zamieszkania: ul. Gwiazdorska 9, 00-
000 Lublin, data i miejsce urodzenia:
01.01.1950 PESEL 123456789101,
zwanym dalej AKTOREM,

lacznie nazywanych STRONAMI

PRZEDMIOT UMOWY
§ 1.

1. TEATR zamawia, a AKTOR zo-
bowigzuje sie wykonaé nastepujace
dzieto: spektakl pod tytutem ,,Jak zo-
stalem gwiazda $wiatowej slawy”
autorstwa wlasnego AKTORA w sce-
nografii przygotowanej przez AK-
TORA w kostiumach uszytych przez

AKTORA, zwanego Dzielem, przewi-
dzianego do wystawienia w TEATRZE
Maskarada

2. Dzielo okreslone w ust. 1 powyzej
bedzie dzietem oryginalnym, przygo-
towanym indywidualnie dla TEATRU.

3. AKTOR zobowigzuje sie wyko-
na¢ dzieto okreslone w ust. 1 powy-
Zej z najwyzsza starannoscia, zgodnie
z najlepsza swoja wiedza i posiadany-
mi kwalifikacjami.

§ 2.

1. Do wykonania dzieta AKTOR uzy-
je wlasnych materiatéw i narzedzi.

2. AKTOR oswiadcza, Ze jego dzie-
to jest autorskim oryginalnym pro-
jektem i nie narusza praw autorskich
innych osdb i zostanie przygotowane
wylacznie dla TEATRU.

3. AKTOR nie moze powierzy¢ wy-
konania dzieta innym osobom bez pi-
semnej zgody TEATRU.

4. Za spektakl rozumieé¢ nalezy
twércze przygotowanie przez AKTO-
RA programu artystycznego i osobi-
ste wykonanie zadania artystycznego,
skladajacego sie z utworéw tanecz-
nych niezaleznie od czasu trwania
programu.

5. Utwory taneczne prezentowa-

ne przez AKTORA podczas spekta-
klu, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 niniej-
szej Umowy stanowia w catosci utwor
oryginalny, nie naruszaja praw autor-
skich osob trzecich, sa wolne od ja-
kichkolwiek zapozyczen oraz nie maja
miejsca zadne inne okolicznosci, kto-
re moglyby narazi¢ TEATR na odpo-
wiedzialnos¢ wobec o0séb trzecich.
Ewentualne roszczenia osoéb trzecich
w calosci obciazaja AKTORA i zwal-
niaja TEATR od odpowiedzialnosci.

6. TEATR o$wiadcza, ze zna i akcep-
tuje program artystyczny AKTORA
oraz uznaje jego prawo do swobodne-
go ulozenia programu artystycznego
jak tez wlasnego wizerunku scenicz-
nego.

7. TEATR nie ponosi zadnej odpo-
wiedzialnosci za zobowigzania AKTO-
RA wobec 0sob trzecich, zwigzanych
z publiczng prezentacja Spektaklu.

TERMIN WYKONANIA
DZIELA

§ 3.

Dzielo zostanie wystawione na de-
skach TEATRU Maskarada przez AK-
TORA w terminie premiery: 25 kwiet-
nia 2023 r.
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AKTOR zobowiazuje sie wykonaé
w czasie oraz w miejscu okreslonym
w §3 ust. 1 Spektakl na wysokim po-
ziomie oraz ze staranno$ciag wymaga-
na w tego rodzaju dziatalnosci arty-
styczne].

AUTORSKIE PRAWA
MAJATKOWE

§ 4.

1. Na mocy niniejszej Umowy,
z chwilg artystycznego wykonania
Spektaklu lub jego utrwalenia, AK-
TOR przenosi na TEATR, a TEATR
nabywa wszelkie prawa pokrewne
do nieograniczonego w czasie i prze-
strzeni, w kraju i za granica, korzy-
stania i rozporzadzania w calosci
lub we fragmentach artystycznymi
wykonaniami AKTORA lub dowolny-
mi sekwencjami ruchu z udziatlem
AKTORA oraz gtosu AKTORA w za-
kresie pol eksploatacji okreslonych
w ust. 2 ponizej.

2. Przeniesienie obejmuje nastepu-
jace pola eksploatacji i ARTYSTA zga-
dza sie na:

a) publiczne wykonanie,

b) utrwalanie i zwielokrotnianie
artystycznego wykonania, na
kazdym nos$niku, przy uzyciu
wszelkich dostepnych technik
utrwalania,

c¢) wprowadzanie do pamieci kom-
putera i sieci multimedialnych,
jakakolwiek technika, wlacznie
z tymczasowg / czasowg / posta-
cig pojawiajaca sie np. w pamieci
RAM, zapis czasowy i trwaty, ko-
pia takich zapiséw; archiwizacja
zapisow; do Internetu i sieci we-
wnetrznych, jak réwniez przesy-
tania w ramach tych sieci, w tym
w trybie on-line,

d) wprowadzenie do obrotu, uzycze-
nie i najem nos$nikow,

e) publiczne udostepniania spekta-
klu lub jego fragmentéw (lub ja-
kichkolwiek jego elementéw),
aby kazdy mogt mie¢ do niego
dostep w miejscu i czasie przez
siebie wybranym przy uzyciu
dowolnych technik, w tym udo-
stepniania w sieciach kompute-
rowych, w szczegdlnosci w Inter-
necie, sieciach informatycznych,
aplikacjach oraz w ramach do-

wolnych ustug telekomunikacyj-
nych, w tym na portalu Facebook,
Twitter i Instagram.

3. W zakresie praw osobistych AK-
TORA, TEATR jest zobowigzany do za-
mieszczenia imienia i nazwiska AK-
TORA w sposéb przyjety zgodnie
ze zwyczajami teatralnymi. AKTOR
upowaznia TEATR do wykonywania
w imieniu AKTORA jego praw osobi-
stych do artystycznego wykonania,
jego czesci lub fragmentow oraz rezy-
gnuje z wykonywania praw osobistych
wobec TEATRU i podmiotéw korzysta-
jacych za zgoda TEATRU z artystycz-
nego wykonania, wylacznie w ramach
dzieta.

4. AKTOR wyraza zgode i upowaznia
na zasadzie wylacznosci TEATR lub
wskazane przez niego osoby do doko-
nywania zmian w materiale utrwalo-
nym podczas artystycznego wykona-
nia.

5. TEATROWI przystuguje prawo
przenoszenia nabytych praw na osoby
trzecie, w tym udzielania licencji.

6. AKTOR udziela zezwolenia na wy-
korzystanie swojego wizerunku, imie-
nia i nazwiska oraz artystycznego wy-
konania we wszelkich dzialaniach
TEATRU zwigzanych z informowa-
niem, reklamowaniem, promowaniem
i archiwizowaniem dzieta lub dzia-
falnosci artystycznej TEATRU, w tym
w szczegolnosci w radiu i telewizji, In-
ternecie, we wszelkich materiatach
wydawanych drukiem, w zewnetrznej
reklamie wielkoformatowej, w formie
zdje¢, plakatéw, w formie insertow do
wydawnictw, czasopism, gazet, wydan
nos$nikow audialnych lub audiowizu-
alnych przedstawien lub ich fragmen-
téw, w tym wyswietlel, publicznego
rozpowszechniania.

7. TEATR decyduje o ksztalcie, zasa-
dach i warunkach promocji dzieta we
wszystkich mediach i na wszystkich
nosnikach.

8. Przeniesienie autorskich praw
majatkowych na TEATR nastepuje
z dniem zaptaty na rzecz AKTORA wy-
nagrodzenia.

WYNAGRODZENIE
§ 5.

1. Za udziat w spektaklu, o ktérym
mowa w § 1 pkt 1 TEATR wyptaci AK-

TOROWI gwarantowang kwote w wy-
sokosci 100 000 zt brutto (sto tysiecy
zlotych brutto).

2. Platnos¢, o ktérej mowa w ust. 1.
powyzej zostanie zrealizowana w ter-
minie do 14 dni po wykonaniu dzieta
i przedlozeniu rachunku do niniejszej
umowy.

3. Wyzej wymienione Wynagrodze-
nie jest ostateczne. Za ewentualne wy-
korzystanie fragmentow spektaklu
w celu jego reklamy AKTOROWI nie
przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie.

4. Wynagrodzenie obejmuje row-
niez wynagrodzenie za przeniesienie
na TEATR autorskich praw majatko-
wych.

5. Z wynagrodzenia okreslonego
w ust. 1 TEATR, jako ptatnik ma obo-
wigzek pobrania i odprowadzenia po-
datku dochodowego zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami podatkowymi.

ZOBOWIAZANIA TEATRU
§é6.

TEATR zobowigzuje sie do:

1. zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie TEATRU, gdzie wykonany be-
dzie spektakl, od momentu przybycia
na teren TEATRU do momentu jego
opuszczenia, AKTOROWI

2. zabezpieczenia przeciwpozaro-
wego;

3. zapewnienia sceny gotowej do
przeprowadzenia proby z zainstalo-
wang i podilaczona aparaturg wraz
z obstuga;

4. zapewniania garderoby dla AK-
TORA;

5. zapewnienia obstugi technicznej
podczas proby i spektaklu oraz obstu-
gi bileterskiej podczas spektaklu.

ZOBOWIAZANIA AKTORA
§7.

AKTOR zobowigzuje sie do:

1. rzetelnego przygotowania Utwo-
ru do spektaklu i prob

2. udzialu w przygotowaniach do
spektaklu i w spektaklu ze szczegdlng
dbatoscia o jak najlepszy wyraz arty-
styczny,

3. zapewnienia wlasnego realizato-
ra dzwieku i Swiatla;



- poradnik prawny kwiecie# 2023

4. przestrzegania harmonogramu
prob ustalonego TEATR,;

5. punktualnego przybycia na proby
i spektakl;

6. przestania materialéw promocyj-
nych Spektaklu, m.in. opis, zdjecia, do
ktérych posiada pelnie praw;

7. przestrzegania obowigzujacych
w TEATRZE przepisow i zasad poste-
powania, a w przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;j.

ODBIOR DZIEELA
§ 8.

1. Merytorycznego odbioru dzie-
ta dokonuje Dyrektor Teatru — Mistrz
Jan.

2. W razie nie przyjecia dzieta lub
odmowy dokonania przez AKTORA
zmian i uzupelien TEATR moze od-
stapi¢ od umowy — w takim przypad-
ku przekaze on AKTOROWI pisemne
uzasadnienie swojej decyzji.

3. AKTOR moze odmoéwi¢ dokona-
nia zgdanych zmian lub uzupeinien
i odstapi¢ od umowy.

ODSTAPIENIE OD UMOWY
1 KARY UMOWNE

8§ 9.

1. TEATR jest uprawniony do odsta-
pienia od umowy, w terminie 7 dni
od stwierdzenia zaistnienia jednej
z nastepujacych przestanek:

W przypadku niewykonania przed-
miotu Umowy przez AKTORA w ter-
minie,

Wykonania Dzieta w taki sposdéb, ze
stanie sie watpliwe, aby Dzieto mogto
zosta¢ wykonane w terminie.

2. Odstapienie nie wymaga wyzna-
czania AKTOROWI dodatkowego
terminu wykonania Umowy.

3. Odstapienie nastepuje w dro-
dze o$wiadczenia woli ztozonego
drugiej stronie na pismie.

4. W przypadku niewykonania
przedmiotu Umowy przez AK-
TORA, wykonania wadliwego lub
sprzecznego z niniejsza Umo-

wa z przyczyn lezacych po stro-
nie AKTORA, AKTOR zaptaci
TEATROWI kare umowng w wy-
sokosci 50% ustalonego wyna-
grodzenia.

5. W przypadku niewykonania dzie-
ta w terminie ustalonym AKTOR
zaplaci kare umowna w wysoko-
$ci 10% wynagrodzenia za kazdy
dzienl opdznienia.

6. W przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci AKTORA na spekta-
klu, TEATR moze odstapi¢ od umo-
wy ze skutkiem natychmiastowym
i ma prawo zadaé¢ kary umownej,
o ktorej mowa w § 6 ust. 4.

DANE OSOBOWE
§ 10.

AKTOR wyraza zgode na przetwa-
rzanie jego danych osobowych, wy-
mienionych w Umowie, w celu reali-
zacji Umowy oraz ich archiwizacji
i udokumentowania przez TEATR
zgodnie z art. 13 ust. 1 ogolnego roz-
porzadzenia o ochronie danych oso-
bowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. TE-
ATR informuje, iz:

1. administratorem danych osobo-
wych zawartych w Umowie jest TEATR
Maskarada, z siedzibg przy ul. Piek-
nej 5, 00-000 Lublin, zarejestrowa-
nym w rejestrze instytucji artystycz-
nych pod nr RIA/1/2023, prowadzonym
przez Urzad Miasta Lublin; NIP 123-
456-78-99, REGON 12345678

2. Dane kontaktowe do Inspektora
Ochrony danych: jaznamsienarodo@
teatrmaskarada.com,

3. dane osobowe przetwarzane beda
w celu:

a) realizacji niniejszej Umowy w tym
realizacji zadan i obowiazkow TE-
ATRU

b) wynikajacym z prawnie uzasad-
nionych interesow realizowanych
przez Administratora Ilub przez
strone trzecig polegajacego na
ustaleniu, dochodzeniu lub obro-
ny ewentualnych roszczen — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

4. dane osobowe beda mogly by¢
przekazywane wylacznie podmiotom

AKTOR - Henryk Wybitny

upowaznionym z mocy prawa.

5. dane osobowe beda przetwarza-
ne do momentu ustania celu prze-
twarzania lub przez okres wynikajacy
z kategorii archiwalnej dokumentow,
w ktérych ujete sa dane, okreslonej
w przepisach wykonawczych do usta-
wy o narodowym zasobie archiwal-
nym i archiwach.

6. AKTOROWI przystuguje prawo do
zadania od Administratora:

«  dostepu do swoich danych osobo-
wych, ich sprostowania, usunie-
cia lub ograniczenia

- przetwarzania, wnoszenia sprze-
ciwu wobec ich przetwarzania,

«  przenoszenia danych,

«  cofniecia zgody na przetwarzanie
danych, bez wplywu na zgodnos¢
Z prawem,

«  przetwarzania, ktérego dokona-
no na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, wniesienia skargi na
przetwarzanie danych osobowych
do organu nadzorczego.

7. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze konsekwencja
niepodania danych osobowych wy-
maganych przez Administratora jest
brak mozliwos$ci zawarcia i wykonania
umowy.

POSTANOWIENIA
KONCOWE

§ 11.

1. Wszelkie zmiany i uzupeinienia
niniejszej umowy wymagaja formy
pisemnej. W sprawach nie uregulo-
wanych niniejsza umowsa zastosowa-
nie maja przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz ustawy o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych.

2. Wszelkie spory, wynikajace z roz-
nej interpretacji ustalen niniejszej
umowy, strony beda staraty sie rozwia-
zywaé polubownie w drodze mediacji.
W przypadku nie dojscia przez stro-
ny do porozumienia, do rozstrzygnie-
cia sporu ustala sie wlasciwe rzeczowo
sady w Lublinie.

3. Umowe sporzadzono w dwoch
jednobrzmiacych egzemplarzach (po
jednym dla kazdej ze stron).

TEATR - Mistrz Jan



