Zalgeznik Nr.1 do Zarzqdzenia nr 8/2023 r. Dyrektora Zespotu Szk6t nr 12 w Lublinie z dnia 30.05.2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Zespole Szkot nr 12 w Lublinie

Regulamin pracy

w Zespole Szkol Nr 12 W Lublinie



Na podstawie art. 104> § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy ustala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okresla organizacje i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 12
w Lublinie.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot Nr 12
Lublinie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe zawartego
stosunku pracy

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Nr 12 w Lublinie (zwanej dalej Zespotem
Szkét ) reprezentowany w stosunkach pracy przez Dyrektora Zespotu Szké! Nr 12 w Lublinie.
pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 12 w Lublinie na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na typ tego stosunku ( umowa o prace, uzupelniajagca umowa o prace,
mianowanie, powolanie, wybdr.

pracownikach niepedagogicznych— nalezy przez to rozumieé pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obshugi w Zespole Szkét Nr 12
w Lublinie.

przetozonym — nalezy przez to rozumie¢, bezposredniego przetozonego pracownika;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ zajecia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotéw.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, pracodawca ma obowigzek zapozna¢ z Regulaminem kazdego
pracownika. Okoliczno$¢ te pracownik potwierdza podpisujac o$wiadczenie o zapoznaniu sie z jego
trescig. Oswiadczenie, ktérego wzér stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
Oswiadczenie wigcza si¢ do akt osobowych pracownika.

§4

1. 'W Zespole Szkét zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.
2. Do pracownikéw pedagogicznych w Zespole Szkot Nr 12 w Lublinie nalezg:

1)
2)

3
4
5
6)
7)

nauczyciele przedmiotéw,
nauczyciele bibliotekarze;

nauczyciele-wychowawcy Swietlicy;
nauczyciele-logopedzi;

nauczyciele wspétorganizujgcy ksztalcenie;
nauczyciele przedszkola;

nauczyciele —pedagodzy,



8) nauczyciele-psycholodzy;
9) nauczyciel- pedagog specjainy.

3. Do pracownikéw niepedagogicznych zalicza sie pracownikow samorzadowych oraz pozostalych
pracownikow niepedagogicznych niebedacych pracownikami samorzadowymi.

§5

1. Pracownikéw samorzadowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk:
1) kierowniczych urzedniczych;
2) urzgdniczych;
3) pomocniczych;
4) obstugi.

2. Do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych urzedniczych w Zespole Szkét Nr 12 w Lublinie
naleza:
1) glowny ksiegowy;

3. Do pracownikéw na stanowiskach urzedniczych w Zespole Szkét Nr 12 w Lublinie naleza:
1) specjalista ds. zamoéwien publicznych, projektow i organizacji;
2) specjalista ds. administracji i konserwacji sieci,
3) ksiegowy;
4) inspektor ds. kadr i plac,;
3) inspektor;
6) inspektor ds. plac i ksiggowosci;
7) inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) inspektor ds. administracji.

4. Do pracownikéw na stanowiskach pomocniczych w Zespole Szkét Nr 12 w Lublinie naleza:
1) kierownik gospodarczy,
2) kierownik stolowki.

5. Do pracownikéw na stanowiskach obslugi w Zespole Szko6! Nr 12 w Lublinie naleza:
1) dozorca,
2) konserwator,
3) kucharz,
4) opiekun dzieci i miodziezy (w czasie przewozu, przejScia przez jezdnie)
5) pomoc administracyjna
6) pomoc kuchenna,
7) pomoc nauczyciela,
8) portier,
9) robomik do pracy lekkiej,
10) robotnik gospodarczy,
11) starsza sprzqtaczka,
12) starszy szatniarz,
13) wozny.

§6



1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szké! Nr 12 w Lublinie
pracownikow i dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.
2. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom;
3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy os6b, ktérym powierzyt stanowiska kierownicze,
a mianowicie:
1) wicedyrektora;
2) kierownika $wietlicy;
3 ) kierownika gospodarczego,
4) kierownika stotéwki.

4. Osoby

zajmujace  stanowiska  kierownicze, sa  przelozonymi  pracownikéw,  ktérzy

im bezposrednio podlegaja.

Rozdzial 2
Obowiazki pracodawcy i pracownikéw

§7

Pracodawca jest zobowigzany w szczeg6lnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;

zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,

zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z treécia zawartej umowy o prace;
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot Szkot Nr 12 w Lublinie;

systematycznego organizowania szkolef pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy, przestrzegania przepisow przeciwpozarowych, sposobéw zapobiegania chorobom
zawodowym oraz sposob6w minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowania pracy w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;

dostarczania niezbednych do pracy materialtéw i narzedzi oraz wyposazania
W nie pracownikow;

stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkéw sprzyjajacych  przystosowaniu
si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miarg posiadanych $rodkéw, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych pracownikow;
stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriw oceny pracownikéw i wynikéw
ich pracy;

wplywania na ksztattowanie wlasciwych zasad wspélzycia spotecznego w Zespole Szkét Nr 12
w Lublinie;

przestrzega¢ w zatrudnieniu zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn wedhug
szczegGtowych postanowieni zawartych w Zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu;
przeciwdzialania mobbingowi;



1.

18) zapewnienie terminowej i prawidlowej wyplaty wynagrodzenia;

19) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw,
a takze ich przechowywanie w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

20) wydawanie pracownikom polecefi (W sposéb bezposredni lub poprzez wyznaczonych
przetozonych pracownikow), ktére dotycza pracy, jesli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
pracy lub umowy o prace;

21) podejmowania wszelkich decyzji i czynno$ci prawnych wynikajacych z przepiséw prawa pracy
okreslajgcych prawa i obowiazki pracodawcy;

22) W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca wraz ze §wiadectwem
pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej informacj¢ o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej;

2) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do kofica miesigca
kalendarzowego nastepujacego po uplywie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej;
3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie, o ktérym
mowa w pkt 2

§8

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczeg6lnosci:
1) pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa oraz efektywne i rzetelne jej wykonywanie;
2) przestrzeganie Regulaminu Pracy, oraz ustalonego w Zespole Szkét Nr 12 w Lublinie porzadku
i dyscypliny pracy;
3) dokladne wykonywanie polecefi wydanych przez przetozonych, ktoére dotyczg pracy,
a nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;
4) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikéw, otaczanie opieka i pomocg uczniéw
oraz nowo przyjetych pracownikéw;
5) zapoznanie sie oraz przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych;
6) wspbldziatanie z Dyrektorem i przetozonymi, w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczefistwa i higieny pracy, w szczegélnosci:
a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym — posiadanie, aktualnego
orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,
b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu,
c) stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
Z przeznaczeniem;
7) niezwloczne zawiadomienie przelozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub zagrozeniu
dla zdrowia lub zycia ludzkiego;
8) dbalos¢ o nalezyty stan, urzadzen, narzedzi i sprzetu stanowiacych wilasno$¢ Pracodawcy
oraz porzgdek i tad w miejscu pracy;
9) przestrzeganie tajemnicy okre§lonych w odrebnych przepisach.
10) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ zaklad pracy
na szkode;
11) dbanie o dobro zakladu pracy;
12) nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy;
13) dbanie o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy;
14) uprzedzenie o niemoznodci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych w czasie
umozliwiajgcym Pracodawcy zapobieganie skutkom absencji.
15) niezwloczne zawiadamianie bezpo$redniego przelozonego o przyczynie nieobecnosci w pracy
i przewidywanym czasie jej trwania, a w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba



najpézniej do siédmego dnia, od wystgpienia nieobecnosci zlozenia zwolnienia lekarskiego
usprawiedliwiajgcego te nieobecnosé;

16) niezwloczne zawiadomienie komorki kadrowej o zmianie danych objetych kwestionariuszem

osobowym.
2. Pracownicy samorzadowi maja obowigzek stalego podnoszenia umiejetnodci i kwalifikacji
zawodowych.
3. Nauczyciele maja obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Zespotu Szkét Nr 12
w Lublinie.

4. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot nr 12 w Lublinie obowigzani sa:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuhcza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladéw.

§9

1. Zabrania si¢ pracownikom:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9

opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;

pozostawiania uczniéw bez opieki w czasie zaj¢¢ szkolnych oraz w czasie dyzuréw pelnionych
w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez
przelozonego;

wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celéw innych niz stuzbowe;
dopuszczania 0s6b postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

samowolnego demontowania czesci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia;

samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzefi technicznych, czyszczenia i naprawiania
ich w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

operowanie maszynami, sprz¢tem i innymi §rodkami pracy, stanowigcymi wlasnosé Zespotu Szkét
Nr 12 w Lublinie- dla celéw nie zwiazanych bezposrednio z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, a w szczegblnosci wykorzystywanie majgtku Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie
dla celéw prywatnych.

wnoszenie, przechowywanie, handel i spozywanie na terenie Zespolu Szkét Nr 12 w Lublinie
napoj6éw alkoholowych i innych §rodkéw odurzajgcych;

2. Zabrania si¢ pracownikom palenia wyrob6w tytoniowych na terenie Pracodawcy .
3. Pracownik nie powinien:
1) przyjmowac na adres zaktadu pracy prywatnej korespondencji;
2) wykorzystywa¢ wewnetrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencji;
3) wykorzystywac urzadzen tacznosci w zaktadzie pracy, jak telefon i faks, do celéw prywatnych.

§ 10

Pracownik ma prawo do:

1.

wynagrodzenia, $wiadczen socjalnych oraz urlopéw — zgodnie z zawarty umows o prace
oraz odregbnymi przepisami i regulacjami;



2. zadania potwierdzenia polecenia shuzbowego na piSmie, je$li jego wykonanie naruszatoby
obowigzujace przepisy lub narazatoby pracownika na powazng szkodeg;
3. odmowy wykonania polecenia stuzbowego, jesli jego wykonanie stanowiloby ztamanie przepiséw.
§11

Pracodawca ma prawo organizowa¢, nadzorowaé i kontrolowaé prace pracownikéw a w szczegélnosci:

1. decydowa¢ o polozeniu i wyposazeniu poszczegélnych stanowisk pracy;

2. zalecaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prace w godzinach nadliczbowych;

3. w razie watpliwosci co do stanu zdrowia pracownika koniecznego do wykonywania obowigzkow —
kierowanie go na odpowiednie badania lekarskie;

4. oddelegowac¢ pracownika na okres nie przekraczajacy 3 miesigcy w roku do wykonywania innych —
niz okre$lone zakresem obowiazkéw — prac;

5. stosowaé okreslony odrebnie system nagréd pienigznych oraz kar za naruszenie przez pracownika
ustalonego porzadku pracy;

6. w przypadku, gdy pracownik nie ma kwalifikacji wymaganych dla danego stanowiska, zobowigzaé
pracownika do uzupelnienia kwalifikacji zawodowych — pod rygorem wypowiedzenia umowy
o prace, badz jej dotychczasowych warunkéw.

7. przeprowadzi¢ kontrole osobista pracownikéw w razie uzasadnionego podejrzenia wynoszenia
przez nich mienia pracodawcy;

§12

1. Pracownicy winni by¢ traktowani rowno w zakresie: nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania; dostepu do szkolefi w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bez wzgledu na: pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, na czas pracy okreslony
lub nie okre§lony, w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
2. Przejawem dyskryminowania jest:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie)
3. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegOlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, Wwrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery: na zachowanie to moga si¢ skiadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).
4. Skorzystanie przez pracownika z uprawniefi przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowad jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza
nie moze stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§13

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi, czyli takim dzialaniom lub zachowaniem
dotyczgcym pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, ktére:
1) polegaja na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika przez innych
wspolpracownikow;
2) wywoluja u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej;



bt

3) powodujag lub majg na celu ponizenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspéipracownikow.

- Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej

sumy tytutem zados¢uczynienia pienigznego za doznang krzywdg.

. Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazal umowe o pracg, ma prawo

dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem

przyczyny uzasadniajace jej rozwigzanie.
§ 14

Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1) zwrdci¢ sprzgt i inne mienie nalezace do Pracodawcy;

2) uzyskaé stosowne potwierdzenia na karcie obiegowe;.
Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac referencje.

Rozdzial 3
Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
§ 15

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych.
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pracownikéw obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
Czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé:
1) 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
w miesigcznym okresie rozliczeniowym-— pracownikéw niepedagogicznych
2) 40 godzin na tydzief, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy — pracownikéw
pedagogicznych.
Czas pracy pracownikéw innych niz pedagogiczni zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
ustalajg indywidualne umowy o prace, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 2 — 3.
Rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych przy ochronie mienia ustalany jest
w harmonogramach sporzadzanych na okres rozliczeniowy i podawanych do wiadomosci pracownikéw
co najmniej tydzien przed rozpoczeciem pracy, na ktéry zostat sporzadzony ten rozktad.
Pracownikom zatrudnionym do ochrony mienia na stanowisku dozorcy obowigzuje trzymiesigczny
okres rozliczeniowy.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
a) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmnie;j
15 minut;
b) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut;
¢) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut

- wliczanych do czasu pracy

§ 16



1.

1. Czas pracy pracownika pedagogicznego zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa wyzej, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w Karcie Nauczyciela;

b) inne czynno$ci zajecia wynikajgce z zadan statutowych Zespolu Szkét nr 12 w Lublinie,
ze szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekuficzych i  wychowawczych wynikajacych
Z potrzeb i zainteresowan ucznidw;

¢) zajecia zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Pelny tygodniowy wymiar zaje¢ nauczycieli — bibliotekarzy wynosi 30 godzin. Szczegélowy
harmonogram pracy pracownikéw biblioteki jest ustalany w planie zaje¢ na dany rok szkolny.

3. Pelny tygodniowy wymiar zaje¢ wychowawczo — opiekuficzych nauczycieli — wychowawcow
$wietlicy wynosi 26 godzin. Szczegélowy harmonogram pracy pracownikéw $wietlicy szkolnej jest
ustalany w planie zajg¢ na dany rok szkolny.

4. Pelny tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi u :

a) nauczyciela — logopedy 20 godzin,

b) nauczyciela wspomagajacego — 20 godzin,

¢) nauczyciela przedszkola (pracujacego z dzie¢mi w wieku 3-5 lat) — 25 godzin,
d) nauczyciela przedszkola (pracujacego z dzie¢mi w wieku 5-6 lat) — 22 godziny.

5. Pelmy tygodniowy wymiar zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych nauczyciela- pedagoga wynosi
20 godzin.

6. Pelny tygodniowy wymiar zajeé¢ opiekuficzo — wychowawczych nauczyciela- psychologa wynosi
20 godzin.

7.Rozklad czasu pracy pracownikow pedagogicznych jest uregulowany szczegbtowo
w obowigzujacym tygodniowym planie zajeé.

8. Pracownicy pedagogiczni, ktérzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych odbywaja dyzur
przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych w danym dniu — rozpoczynaja prace - I5 minut przed
rozpoczeciem tych zajeé.

9. Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuréw migdzylekcyjnych odbywaja dyzur
po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu — koficza pracg po zakoficzeniu przerwy
miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych.

§17

Rozklad czasu pracy pracownikow niepedagogicznych okresla si¢ w Zalgczniku nr 3 do Regulaminu
Pracy Zespotu Szk6t Nr 12 w Lublinie .
Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.
Pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia moze zlozy¢ wniosek
o zastosowanie elastycznej organizacji pracy. Musi to zrobi¢ w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczgciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.
We wniosku o elastyczng organizacje pracy pracownik wskazuje:

a) imie i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka

b) przyczyne koniecznos$ci skorzystania z elastycznej organizacji pracy

¢) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy

d) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac.

Rozpatrujgc wniosek pracownika o elastyczng organizacj¢ pracy, pracodawca uwzglednia potrzeby
pracownika — w tym termin i przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy — a takze
swoje potrzeby i mozliwosci — w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacj¢ pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
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Jako elastyczng organizacje pracy rozumie si¢ miedzy innymi:

a) obnizenie wymiaru etatu
b) prace zdalng
¢) system pracy weekendowej.

Pracownik wnioskujacy o elastyczng organizacj¢ pracy moze w kazdym czasie zlozyé wniosek o powr6t
do poprzedniej organizacji pracy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ lub rozwigzaé bez wypowiedzenia umowy o prace z pracownikiem,
ktéry wystapit o elastyczng organizacje pracy.

4.

[\

§ 18

W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania,

pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych

zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie pracownikowi pedagogicznemu wigkszej liczby

godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgodsa, jednak w wymiarze

nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Kobiecie w cigzy, osobie wychowujgcej dziecko do lat 4 oraz osobie w trakcie odbywania stazu

nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom na stanowiskach kierowniczych

korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, nie przydziela sie

godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu

nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne

dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

Nauczycielowi korzystajagcemu z obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé

nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych.

Jezeli wymagajg tego potrzeby szkoly, pracownik samorzadowy na polecenie przetozonego wykonuje

on prac¢ w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w ciazy, pracownikowi sprawujgcemu piecze nad

osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacemu si¢ dzie¢émi w wieku do o$miu lat nie

przydziela si¢ godzin nadliczbowych bez ich zgody.

Zabrania si¢ przebywania pracownikom na terenie placéwki poza godzinami pracy bez uzgodnienia

z przetozonym.

Pracownicy niepedagogiczni inni niz pracownicy samorzadowi — z wyjgtkiem pracownikéw

miodocianych, pracownikéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia

oraz kobiet w cigzy — mogg by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub §rodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegdblnych potrzeb Pracodawcy.

§19

Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzing 22%, a 6% nastepnego dnia.

Za kazdg godzing przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w porze nocnej stosowany jest system réwnowaznego
czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest przedtuzane dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
Jjednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym trzech miesigcy. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazny krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami wolnymi.
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Za prac¢ w niedziele i inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing
6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.

§20

Dla pracownikéw niepedagogicznych wszystkie soboty sa dniami wolnymi od pracy.
Nie dotyczy to pracownikow objetych réwnowaznymi normami czasu pracy, dla ktérych dni wolne
od pracy ustalane sa w indywidualnych harmonogramach.

§21

W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Dyrektor Zespotu Szkét
moze zarzadzi¢ prace w sobotg lub inny wyznaczony wcze$niej dodatkowy dziefi wolny
od pracy i wyznaczy¢ jako wolny inny dzien.

§22

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, obliczane zgodnie
z normami Kodeksu Pracy.

Za prace w dniach wolnych od pracy przystuguje pracownikowi inny dzien wolny, a jesli to niemozliwe
— dodatkowe wynagrodzenie obliczone zgodnie z normami Kodeksu Pracy.

Rozdzial 4

Potwierdzanie przybycia i obecnoSci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

§23

Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie, obowigzani
s3 bez wezwania, potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liscie obecnosci znajdujacej
si¢ na portierni.

Obecno§¢ w pracy pracownikéw niepedagogicznych, liczy sie od chwili stawienia
si¢ na wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnos$ci, a konczy w momencie jego
opuszczenia.

W przypadku niezarejestrowania faktu przybycia do pracy domniemywa sie, ze pracownik w danym
dniu byt nieobecny, a ciezar dowodu przeciwnego spoczywa na pracowniku.

§24

Dowodem przybycia i obecnosci w pracy pracownikéw pedagogicznych, jest wpisanie tematu lekcji
lub zajec i ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajec.

§ 25

Nieobecnos§é pracownika w pracy odnotowuje sie z zaznaczeniem przyczyny nieobecnosci.

W czasie nieobecnos$ci pracownika, przelozony decyduje, o przydziale innemu pracownikowi
wykonania pracy w zastgpstwie.

Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stuzbowe) poza siedzibe
Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przetozonego i podlega odnotowaniu w ,Rejestrze wejsé
i wyjs$¢é”, znajdujgcym sig na portierni.
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4. Przebywanie pracownika na terenie Szkoly, poza godzinami jej pracy, dozwolone jest tylko za zgoda

przetozonego.
§ 26

Wszelkie wyjscia i powroty do pracy w trakcie czasu pracy powinny by¢ zglaszane Przetozonemu
i rejestrowane w odpowiedniej ewidencji, natomiast opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy,
bez uzyskania zgody Pracodawcy, usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczeg6lnosci:
1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu choroby
zakaZnej;
2) wypadek lub choroba czlonka rodziny, wymagajgca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki;
3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wicku do lat 8;
4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy;
5) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy sluzbowej w granicach do 8 godzin
od zakoniczenia podrézy, jezeli pracownik nie korzystal z miejsca w wagonie sypialnym
Iub kuszetce.

§ 27

1. Pracownik uprzedza Pracodawce o niemoznosci stawienia sie do pracy i przewidywanym okresie
nieobecnosci z przyczyn z géry wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci, zawiadamia Pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie
jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie
Iub za posrednictwem innego $rodka tacznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegélnymi
okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowigzku okreslonego
w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng choroba polaczona z brakiem lub nieobecno$cia domownikéw
albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci
pracownika w pracy.

4. W razie nieobecnosci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najp6zniej w dniu przystgpienia
do pracy, dowody usprawiedliwiajace nicobecnos¢.

5. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomié przetozonego
0 przyczynie spoznienia.

§28

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa;

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawione zgodnie z przepisami
o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzyfstwa;

b) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, w wypadku odosobnienia pracownika zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych;

¢) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wiasciwy,
zawierajace adnotacje potwierdzajgca stawienie sie na wezwanie.

d) os$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub Szkoly, do ktérych
dziecko uczgszcza,
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Rozdzial 5
Zwolnienia od pracy
§ 29

Pracownikowi przystuguje zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w przypadku:

a) $lubu pracownika — 2 dni;

b) urodzenia si¢ dziecka pracownika — 2 dni;

¢) slubu dziecka pracownika - 1 dzien;

d) zgonui pogrzebu: matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — 2dni;

e) zgonu i pogrzebu siostry lub brata, teSciowej lub tescia, babki i dziadka, osoby pozostajacej

na utrzymaniu pracownika — 1 dzien.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Na wniosek pracownika przetozony moze zwolni¢ go z pracy na czas niezb¢dny do zatatwienia
waznych spraw osobistych.
W trybie i na zasadach okre§lonych stosownymi przepisami Dyrektor jest obowigzany zwolnié
pracownika od pracy.
W szczegolnosci Dyrektor zwalnia pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego

obowigzku obrony na czas niezbgdny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

2) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach
o wykroczenia,

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen,

4) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruZlicy
oraz o zwalczaniu chordb wenerycznych.

O uznaniu za usprawiedliwione nieobecnoéci w pracy z innych przyczyn niz wymienione
w ust. 11 ust. 2. decyduje Dyrektor na wniosek przetozonego pracownika. W tych przypadkach nie
przystuguje wynagrodzenie za czas nieobecnosci.

§ 30

Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi i kontrolnymi badaniami
lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 31

Zebrania pracownikéw niepedagogicznych, zwigzane z dzialalnoscia Pracodawcy, organizowane
sg w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do minimum. Termin
i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy na terenie Szkoly, uzgadniany
jest z Dyrektorem.

Zebrania, narady i konferencje pracownikéw pedagogicznych, zwigzane z dzialalnoscia Pracodawcy,
organizowane s3 poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami. Termin i przewidywany czas trwania zebran, narad i konferencji, organizowanych
w Zespole Szkét nr 12 w Lublinie, jezeli nie sa one organizowane przez Dyrektora, nalezy uzgodnié
z Dyrektorem.
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Rozdzial 6
Urlopy
§ 32

Pracownikowi przyshiguje prawo do corocznego nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

§33

. Pracownikom pedagogicznym zatrudnionych w placéwce feryjnej przystuguje urlop wypoczynkowy

w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

Pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w placéwce nieferyjnej przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw. Plan urlopéw nauczycieli
zatrudnionych w placéwcee nieferyjnej ustala Wicedyrektor sprawujacy nadzér nad tg placowka, biorac
pod uwage wnioski nauczycieli i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

§34

Pracownikom niepedagogicznym, urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopéw
z zastrzezeniem, ze przynajmniej jedna czgsé urlopu kazdego pracownika powinna trwaé nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Plan urlopéw nie obejmuje czterech dni urlopu tzw. na zgdanie,
ktére to dni sg udzielane pracownikowi w catosci lub czesciach na wniosek pracownika.
Wymiar urlopu pracownika jest uzalezniony od ogdlnego stazu pracy pracownika, od jego
wyksztalcenia oraz od innych okreséw zaliczanych do stazu urlopowego zgodnie
z postanowieniami przepisow prawa. Stosownie do art.154 § 1 K.P. wymiar urlopu pracownika
pelnoletniego wynosi:

1) 20 dni— jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjgt prace
uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
W przypadku pozostawania w dwéch lub wigcej stosunkach pracy wliczeniu podlega takze okres
poprzedniego niezakoficzonego zatrudnienia w czgsci przypadajacej przed nawigzaniem drugiego
lub kolejnego stosunku pracy.
Pracownik ma prawo do wurlopuy w wymiarze proporcjonalnym do okresu =zatrudnienia
w przypadku:

1) zatrudnienia w ciagu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy;

3) podjecia pracy po powrocie z trwajacego co najmniej miesigc urlopu bezplatnego, urlopu

wychowawczego lub innych przyczyn okreslonych w Kodeksie pracy.

Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu wypoczynkowego
W wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy tego pracownika.
Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy
nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.
Przy ustalaniu urlopéw uwzglednia si¢ wnioski pracownikoéw oraz konieczno$é zapewnienia
niezakloconej dziatalnosci placéwki. Wzoér wniosku o urlop stanowi Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

6.

Plan urlopéw ustala kierownik gospodarczy i kierownik stotéwki w porozumieniu z kadrami, biorac
pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy.
Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika niepedagogicznego oraz pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placéwce nieferyjnej moze nastapic:
1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami. Wzor wniosku o przesunigcie
terminu urlopu stanowi Zalgeznik Nr 5 do Regulaminu pracy Zespotu Szk6t Nr 12 w Lublinie;
2) z powodu szczegolnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby
powazne zakldcenia toku pracy.
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu lub jego czesci w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos$¢ w pracy, to jest z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy w skutek choroby;
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZna;
3) urlopu macierzynskiego,
4) innych przyczyn losowych,
wowczas jest zobowigzany ustali¢ pézniejszy termin urlopu.
Pracodawca moze odwolaé pracownika niepedagogicznego oraz pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placowce nieferyjnej z urlopu tylko wéwcezas, gdy jego obecnosci w zakladzie
wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu oraz na warunkach
okreslonych w Kodeksie pracy.
Ust. 1-4 stosuje sie w przypadku nauczycieli pelnigcych funkeje kierownicze.
Zgodnie z art. 167> Kodeksu pracy pracownicy niepedagogiczni oraz pedagogiczni zatrudnieni
w placéwce nieferyjnej — w ramach przystugujacego im wymiaru urlopu wypoczynkowego — maja
prawo do skorzystania w dowolnym terminie z 4 dni urlopu na zadanie.
Pracownik ma obowiazek wystapi¢ o urlop na zadanie najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.
Do dnia 30 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego pracownik powinien wykorzystaé pozostala,
niewykorzystang cze¢$¢ urlopu wypoczynkowego za rok poprzedni.

§35

Na pisemny wniosek pracownika Zalgcznik Nr 4, umotywowany waznymi przyczynami, moze
udzieli¢ mu urlop bezplatny, jezeli nie spowoduje to zaklécen normalnego toku pracy Zespotu Szkét
nr 12 w Lublinie.

Urlop6w bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaje¢ udziela si¢ zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Przed przej$ciem na urlop bezptatny pracownik jest zobowigzany do przekazania swoich obowigzkow
osobie wskazanej przez przelozonego.

okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekuiczy w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie:

a) bedacej cztonkiem rodziny lub

b) zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym,

ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

Urlop ten mozna wykorzysta¢ jednorazowo lub w czgsciach. Wymiar urlopu wynosi 5 dni,
a pracownik nie pobiera z tytulu korzystania z niego wynagrodzenia. Za czlonka rodziny uwazamy
syna, cérke, matke, ojca lub maltzonka.

Urlopu udziela si¢ na wniosek pracownika Zalacznik Nr 6 do niniejszego do Regulaminu Pracy
Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie
nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sily wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem. Wymiar zwolnienia wynosi 2 dni lub 16 godzin
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w ciggu roku kalendarzowego. Pracownik korzystajacy z tego zwolnienia zachowuje prawo do polowy
wynagrodzenia. Pracodawca ma obowigzek udzieli¢é tego zwolnienia na wniosek pracownika
Zalacznik Nr 7 do niniejszego do Regulaminu Pracy Zespolu Szkét Nr 12 w Lublinie , zgloszony
najpézniej w dniu korzystania z tego zwolnienia. Pracownik moze zlozy¢ wniosek w kazdej dostepnej

formie.
§ 36

Na zasadach okreslonych przepisami szczegélnymi udziela si¢ urlopu bezplatnego pracownikowi:
a) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy);
b) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora;
¢) podejmujacego nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy.
d) na czas zajmowania niektorych stanowisk lub pekienia funkcji na podstawie art. 17 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

§37

1. Podania o urlopy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacja przelozonego, pracownik
sktada w sekretariacie Szkoty lub w formie elektronicznej na adres poczty elektronicznej szkoly
poczta@zs12lublin.en. Urlopéw udziela Dyrektor Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie.

2. Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza przetozony.

3. Pracownik odchodzgcy na urlop, obowiazany jest przekazaé sprawy bedace w toku zalatwiania,
pracownikowi zastepujacemu go w czasie urlopu.

§ 38

1. Pracownikowi pedagogicznemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony,
po przepracowaniu co najmniej 7 lat w placéwce feryjnej lub nieferyjnej, przystuguje urlop
dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku.

2. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu ratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zalecanego
leczenia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdrowotnego leczacy nauczyciela.

3. Pracownikowi pedagogicznemu mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia
nie wezesniej niz po uptywie roku od zakornczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.

4, Lgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekroczy¢ 3 lat w okresie calego
zatrudnienia.

§ 39

1. Pracownicy przyshuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

2. Nie wigcej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego pracownica moze wykorzystaé przed przewidywang
datg porodu.

3. Pracownikowi przystuguje urlop ojcowski w wymiarze do dwéch tygodni, nie dluzej jednak
niz do ukoficzenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo do uplywu 24 miesigcy od dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dluzej
niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjgto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dhuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.
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4. Pracownik moze wykorzysta¢ urlop ojcowski jednorazowo lub w nie wigcej, niz dwéch czesciach. Kazda
z czesci nie moze by¢ krotsza niz 1 tydzien.

5. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, skladany w terminie nie krétszym
niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

6. Urlop rodzicielski udzielany jest bezposrednio po wykorzystaniu uvrlopu macierzyniskie Zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, pracownik ma prawo do skorzystania z urlopu rodzicielskiego
W wymiarze:

1) 32 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka;
2) 34 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie.

4, Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzystaé oboje rodzice dziecka. W takim przypadku tgczny
wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczaé podstawowego wymiaru, czyli 32 i 34 tygodni.

5. Urlop rodzicielski jest udzielany w catosci albo w czesciach nie péZniej niz do ukoniczenia przez dziecko
szostego roku zycia. Rodzice dziecka mogg wykorzystaé urlop rodzicielski maksymalnie w czterech
czesciach. Nalezy pamietad, ze liczba tych cze$ci dotyczy tacznie obojga rodzicdw.

§ 40

1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze
do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 4 roku
zycia. Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

2. Urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika.

3. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 4 czgéciach.

Rozdziat 7

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz
sposoby informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym

§ 41

1. Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz przepiséw ¢ ochronie przeciwpozarowej, okreslanych dalej ,,bhp i ppoz.”.

2. Pracodawca powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi, ktéry legitymuje
sie¢ wymaganymi kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania zadan shuzby bhp, okres§lonymi
w odrebnych przepisach, zwanego dalej ,,inspektorem ds. bhp”.

§ 42

1. Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami
oraz zasadami bhp 1 w szczeg6lnosci by¢:

1) poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakoficzonym wydaniem orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy;

2) przeszkoleni w =zakresie przepisow bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i ppoz.
oraz poinformowani o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg i sposobach
minimalizowania tego ryzyka;

3) przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.
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2. Przestrzeganie przepis6w i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci
pracownik jest obowiazany:

1)
2)

3)
4

5)

6)

7

znac¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu;

wykonywaé pracg w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé
si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdéwek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy;
stosowa¢ Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w Szkole wypadku albo zagrozeniu Zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce
sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

3. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

uporzadkowa¢ miejsce pracy;

zamkng¢ okna w pomieszczeniu pracy;

wylaczy¢ urzadzenia elektryczne i wylaczy¢ zbedne o$wietlenie;

wylaczy¢ wszelkie maszyny i urzadzenia oraz zabezpieczy< je przed przypadkowym wlaczeniem;
zabezpieczy¢ materiaty, urzadzenia, a takze dokumenty shizbowe, przed ewentualnym dostepem
0s6b nieupowaznionych.

4. Pracownik ma prawo:

1)

2)

3)

powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie przelozonego,
w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczeristwem innym osobom;

oddali¢ si¢ z miejsca zagroZenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego - jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w pkt 1;

po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania pracy wymagajacej
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

§ 43

1. Pracodawca jest zobowigzany m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznaé pracownikOow z przepisami i zasadami bhp i ppoz. oraz sposobach minimalizowania
ryzyka zawodowego;

przeprowadzaé systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego;

organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

kierowaé pracownikéw, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania lekarskie;

Koszty dzialaii podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaden sposéb nie mogg obcigza¢ pracownikéw.

wskaza¢ pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany:

1)
2)

3)

organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

dba¢ o sprawnos¢ sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,;

organizowa¢, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwiazanymi
z warunkami $rodowiska pracy;
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9.

10.

11.

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawno$¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosownie zgodnie z przeznaczeniemn;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opicke zdrowotng nad pracownikami.

7) utrzymywa¢ w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujgce szkodliwe
dla zdrowia czynniki $rodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czynnikéw;

8) przeprowadza¢ na swoj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowaé
i przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniaé je pracownikom na ich zadanie;

9) przenies¢ pracownika do innej pracy w przypadku stwierdzenia przez lekarza objawéw choroby
zawodowej lub niezdolnosci pracownika do wykonywania pracy dotychczasowej powstalej
wskutek wypadku przy pracy;

§ 44

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikom nieodplatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w §rodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania si¢ tymi $rodkami.
Dostarczone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetlnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci
okre$lone w odrebnych przepisach.
Pracodawca jest obowiagzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze,
spelniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego, zawiera Zalacznik nr 8 do Regulaminu Pracy Zespolu Szkét Nr 12
w Lublinie.

Przydzielane $rodki ochrony pracownik obowigzany jest utrzyma¢ w nalezytym stanie.

Pracownikom, ktdrzy otrzymali odziez robaczg, za wyjatkiem pracownikéw na stanowisku — portier,
nauczyciel w-f, zostaje udostepniona pralka oraz otrzymuja oni $rodki piorace kupione przez
pracodawce, w celu utrzymania w czystodci srodkéw ochrony indywidualnej. W zwiazku z tym nie
bedzie przystugiwat im ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1-2, stanowia
wlasno$é Pracodawcy. Srodki te wydawane s pracownikowi za pokwitowaniem, na podstawie zawartej
umowy o prace i zgodnie z tabelami stanowigcymi Zalaeznik nr 8 Regulaminu Pracy Zespotu Szkét Nr
12 w Lublinie. W razie rozwiazania stosunku pracy $rodki te pracownik obowigzany jest zwrocic
pracodawcy w stanie nie gorszym, niz moze to wynikac z procesu normalnego zuzycia.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez S$rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Za zgoda pracownika, dopuszcza si¢ uzywanie przez niego, wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajgcych wymagania bhp.

Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 7 oraz uwzgledniajac
ust. 5 Pracodawca wyplaca ekwiwalent pieniezny.

Za zgoda pracownika, czynnosci o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ wykonane przez pracownika.
Za czynnoSci te Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny w wysokosci poniesionych kosztow.
Pracodawca wyposaza sanitariaty w §rodki higieny osobistej: w papier toaletowy, mydto i rgczniki.

§ 45
Monitoring
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1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa  pracownikow oraz ochrony mienia, oraz zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode w budynkach Szkoty
oraz na terenie wokoét budynkéw Szkoly stosuje sie nadzér w postaci s$rodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).

2. Zakres monitorowanego terenu obejmuje:

a) hole segmentu A parter, A pietro, B parter, B pietro, C parter , D parter, E parter, E pietro,

b) sala gimnastyczna, widownia na Sali gimnastycznej,

¢) sala informatyczna 125,128.129,

d) obserwatorium

e) hole piwnicy budynku Przedszkola nr 86 w Lublinie

) hole i szatnie parteru, pierwszego pietra i drugiego pigtra budynku Przedszkola nr 86 w Lublinie,

g) serwerownia budynku Przedszkola nr 86 w Lublinie,

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stoldwek ani pomieszczenn udostepnianych
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

4. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposéb ciggly przez 24 godziny na dobe i odbywa si¢ poprzez
biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujgcych monitorowane obszary.

5. Dostgp do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wylacznie osoby upowaznione
do przetwarzania danych .

6. Nagrany obraz bedzie monitorowany poprzez biezacy przeglad nagran przez osoby upowaznione.

7. Nagrany obraz bedzie przechowywany przez Pracodawce przez okres nie diuzszy niz 3 miesiace,
wylacznie w celu wskazanym w ust. 1, z zastrzezeniem art. 22° § 4 Kodeksu pracy. Po uplywie okresu
wskazanego w zdaniu poprzedzajacym nagrania obrazu podlegajg zniszczeniu.

8. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego
uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca moze prowadzi¢ kontrole
stuzbowej poczty elektronicznej pracownika oraz monitoring w zakresie aktywnosci informatycznej
i korzystania z aplikacji dziedzinowych do obstugi proceséw i ustug przy uzyciu dedykowanych do tego
celu narzedzi informatycznych.

9. Dostep do danych pozyskanych w wyniku kontroli shuzbowej okreslonej w ust. 8 majg wylacznie osoby
upowaznione do przetwarzania danych .

10. Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej oraz inne formy monitoringu okreslone w ust. 8 bedg
prowadzone z poszanowaniem tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych pracownika.

§ 46

1. Zespét Szkét Nr 12 w Lublinie ma obowigzek dokonaé oceny ryzyka zawodowego oraz
udokumentowaé ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczeg6lnych stanowiskach.
2. Zespét Szkét Nr 12 w Lublinie jest zobowigzana zapozna¢ kazdego pracownika
z udokumentowang ocena ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang przez niego praca.
3. Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowang ocena ryzyka zawodowego
wlasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu Zalaeznik nr 9 ryzyka zawodowego.
4. Karte oceny ryzyka zawodowego wraz ze sposobami jego minimalizowania, otrzymuje pracownik oraz
przechowywana jest na stanowisku inspektora bhp.
5. Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ co 5 lat oraz:
1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracily swa aktualnosé;
2) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;
3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych;
4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych;
5) wrazie wypadku pracownika;

21



6) gdy pracownik, jego przelozony lub inspektor bhp, spostrzeze nowy czynnik stanowiacy ryzyko
zawodowe.

§ 47

Pracownik potwierdza fakt zapoznania go 2z przepisami przeciwpozarowymi obowigzujacymi
w zakladzie pracy, wlasnorecznym podpisem na oswiadczeniu, ktérego wzor stanowi Zalaeznik nr 10
do Regulaminu Zespotlu Szkét nr 12 w Lublinie .

Rozdziat 8
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§48

Pracownikowi pedagogicznemu w cigzy lub wychowujgcemu dziecko do lat 4 nie przydziela
sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmiacej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej
pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.
Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz
prac wzbronionym kobietom zawiera Zaltacznik nr 11 do Regulaminu Zespotu Szk6t nr 12 w Lublinie.

§ 49

W Szkole, w wyjatkowych przypadkach, moga byé zatrudniani mlodociani przy lekkich pracach
sezonowych i dorywczych, na zasadach okreélonych w Kodeksie pracy oraz aktach wykonawczych
do niego.

Praca lekka nie moze powodowaé zagroZenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
miodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mlodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego. Wykaz
prac wzbronionych miodocianym zawiera Zalacznik nr 12 do Regulaminu Zespolu Szkol nr 12
w Lublinie.

Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mlodocianym obejmuje lekkie prace porzadkowe
wykonywanie w budynku i na terenie Szkoly, w szczegdlnosci:

1) zamiatanie;

2) grabienie;

3) od$niezanie;

4) prace ogrodowe;

5) segregowanie ksigzek;

6) sprzatanie pomieszczen;

7) pomocnicze prace malarskie.

Rozdzial 9
Porzadek i dyscyplina pracy

§ 50

Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowiazkéw, przestrzegaé ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bhp i ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnoéci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracownik pedagogiczny
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ponadto — do realizowania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5
Prawa o$wiatowego oraz przestrzegania podstawowych zasad moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela.

§ 51

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy, po spozyciu alkoholu i innych
srodkéw odurzajacych sg zabronione.

2. Nateren siedziby Pracodawcy, nie wolno wnosi¢ alkoholu, ani jego spozywac.

3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyl na teren siedziby Pracodawcy w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu, kazdy inny pracownik powiadamia o tym fakcie przelozonego tego pracownika.
Przetozony powiadamia Dyrektora Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie;

4, Pracownika w stanie nietrzeZwosci przetozony nie dopuszcza do pracy. Pracownik zobowigzany
jest ~ do natychmiastowego opuszczenia siedziby Pracodawcy. Dzien ten traktuje
si¢ jak nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢ pracownika w pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe
takiej decyzji, podaje sie pracownikowi do wiadomosci.

5. Na zgdanie pracownika, o ktérym mowa w ust. 4, Pracodawca zapewnia przeprowadzenie badania
stanu trzezwo$ci pracownika.

6. W przypadku zaprzeczania pracownika o stanie jego nietrzezwosci, mimo ewidentnych oznak takiego
stanu, inicjatywa przeprowadzenia badania krwi nalezy do Pracodawcy. Odmowa pracownika na
pobranie prébki krwi do badania, stanowi potwierdzenie jego nietrzezwosci.

7. Pracownikowi w stanie nietrzezwym, nie wolno przebywac na terenie Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie
takze po zakonczeniu §wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolniefi od pracy.

§52

1. Wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw stanowiacych jego wlasnosé,
bez posiadania pisemnego zezwolenia przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej,
jest zabronione.,

2. Bez zgody Dyrektora lub przetozonego, pracownik nie moze wynosi¢ poza siedzibe Pracodawcy:
dokumentéw lub innych nos$nikéw informacji, oprocz tych, ktére mozna wypozyczyé w bibliotece
Szkoly.

§53

Razgcym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci:

1) zle lub niedbate wykonywanie pracy;

2) dzialania lub zaniechanie dzialai, w wyniku czego moze powstaé zagrozenie bezpieczefistwa,
zdrowia lub zycia uczniéw albo pracownikow Szkoly;

3) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy;

4) kradziez lub umy$lne niszczenie materialéw, narzedzi i $rodkéw technicznych, stanowiagcych
wlasnosé¢ Pracodawcy;

5) niepotwierdzenie przybycia i obecnosci w pracy;

6) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy;

7) spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;

8) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy;

9) wykonywanie pracy pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

10) niszczenie mienia;

11) wykonywanie pracy bez wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej;

12) niedostarczenie aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku;

13) nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego, albo ochronnego
lub sprzetu ochrony osobistej;
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14) ujawnienie informacji objetych tajemnicg stuzbowa lub ochrong danych osobowych;

15) zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

16) niewykonywanie polecen przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, ktore dotyczg pracy;
17) niewlasciwy stosunek do przetozonych lub wspétpracownikow;

18) razace naruszenie norm wspdtzycia spoltecznego.

Rozdziat 10
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow
§ 54

W stosunku do pracownikéw, ktérzy nie przestrzegajg ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy,
mogg by¢ zastosowane kary wymienione w art. 108 Kodeksu pracy, a mianowicie kara:
1) upomnienia;
2) nagany;
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzeZwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracownikowi mozna wymierzy¢ rowniez kare
pieni¢zna.
Kare pieniezng za jedno jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieni¢zne nie moga
przewyzsza¢ dziesigtnej czeSci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyplaty,
po dokonaniu potraceni o ktérych mowa w art.. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.
Wplyw z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy.
Za lamanie procedur pracownik moze zosta¢ zwolniony 2z pracy nawt wowczas,
gdy ich ignorowanie stato si¢ zwyczajowa norma (Wyrok Sadu Najwyzszego — Syg. IPK 161/05)
Kary, o ktéorych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przelozonego i zawiadamia o tym pracownika na piSmie. Odpis pisma sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

§ 55

Kara nie moze by zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Karta moze by$ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze byé wysluchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 56

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia dolgcza si¢ do akt
osobowych pracownika.

§57
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Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy. Pracodawca moze,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uznac
karg za niebylg przed uplywem tego terminu.

§58

1. Jezeli zastosowanie karty nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wni6st sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réwnowaznos¢ tej kary.

§ 59

1. Kare uwaza sic za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uznaé kar¢ za niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Przepis pkt 1 — zdanie pierwsze- stosuj¢ si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial 11
Nagrody i wyréznienia
§ 60

1. Pracownikom, za wzorowe wypelnianie obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie

szczegllnych osiagnied i efektéw w pracy mogg by¢ przyznane:

1) list pochwalny;

2) dyplom uznania z wpisaniem do akt osobowych;

3) gratyfikacja pieni¢zna z funduszu nagréd ustalonych w odrgbnych przepisach .

2. O nagrody i wyréznienia dla pracownika wnioskuje bezposredni przetozony pracownika.

3. Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor Zespolu Szkét Nr 12 w Lublinie, zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Pracownik zachowuje prawo do przyznanej
wysokosci nagrody takze w przypadku pobierania zasitku na czas niezdolnosci do pracy, zasitku
opiekunczego czy macierzynskiego.

4. Za osiggniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej pracownikow
pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, Dyrektor,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Szkoly, moze wnioskowaé
o przyznanie nagrody kuratora o$wiaty lub ministra.

Rozdzial 12
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Termin, miejsce, ezas i czestotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia
§ 61

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, okreslone w umowie o prace, ustalone odpowiednio
do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci
i jakosci $wiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$é tego
prawa na inng osobe.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

§ 62

1. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych wyplaca sie miesiecznie z géry w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli dziefi ten jest dniem wolnym od pracy — wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu nastepnym.

2. Wynagrodzenia zasadnicze 1Igcznie 2z dodatkami stazowym i funkcyjnym pracownikéw
niepedagogicznych wyplaca si¢ miesigcznie z dotu nie wczesniej niz 5 dni przed korficem miesigca.
Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu nastepnym.

3. Dyrektor na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji ptacowej
do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 63

1. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy 0séb fizycznych podlegajg potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
— sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych;
— sumy egzekwowane na mocy tytuldbw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz §wiadczenia alimentacyjne;
— zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
— kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
2. Potraceni dokonuje¢ sie w kolejnosci podanej w pkt. 1.
3. Potracenia moga by¢ wykonywane w nastepujacych granicach:
— wrazie egzekucji §wiadczen alimentacyjnych do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia;
— w razie egzekucji innych naleznosdci lub potracenia zaliczek pienieznych do wysokosci potowy
wynagrodzenia.

4. Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢ w pelnej wysokosci, kwoty wyplacone w poprzednim terminie
platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéory pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia.

5. Naleznodci inne, niz wymienione w pkt 1 i 4 moga by¢ potracone z wynagrodzenia pracownika tylko
za jego zgoda wyrazong na piSmie. W takim wypadku wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia
za prace w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepiséw, przyslugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych — przy potraceniu sum egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne.

§ 64
1. W odniesieniu do pracownikéw niepedagogicznych szczegélowe =zasady wynagradzania

i przyznawania dodatkéw okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szk6t Nr 12 w Lublinie.
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—

. Dla pracownikéw pedagogicznych zasady wynagradzania okreslajg: przepisy ustawy Karta Nauczyciela,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy oraz Uchwaty Rady Miasta Lublin.

Rozdzial 13
Praca zdalna

§ 65

. Praca zdalna nie stanowi telepracy w rozumieniu art. 675-6717 Kodeksu pracy.
2. Praca zdalna polega na wykonywaniu na polecenie pracodawcy, przez czas oznaczony, pracy okreslonej

W umowie o prace poza miejscem jej statego wykonywania.

. Pracodawca moze zleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikowi w kazdym czasie, gdy wymagajg

tego interesy stron stosunku pracy. Praca zdalna moze zosta¢ zlecona, jezeli pracownik ma umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to charakter pracy.
W szczegdlnoscei praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

. Na zasadach okreslonych w art. 67° k.p. praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek

Pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni
w roku kalendarzowym. Do okazjonalnej pracy zdalnej nie stosuje si¢ przepisow art. 67'°—67%*:

1)

2)

3)

4)

5)

Uzgodnienie migdzy stronami umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika moze nastgpié:

a) przy zawieraniu umowy o prace albo

b) w trakcie zatrudnienia.

W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢ dokonane z inicjatywy
pracodawcy albo na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej.
Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

a) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

b) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu
dziatania sily wyzszej

— jezeli pracownik zlozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika - matzonka albo pracownika -
rodzica dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku cigzy powiklanej, pracownicy w ciazy,
pracownika wychowujacego dziecko do ukoniczenia przez nie 4. roku Zycia, a takze pracownika
sprawujgcego opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajgca we
wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie o niepelnosprawnosci albo
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie
jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
przez pracownika.

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla si¢ w porozumieniu zawieranym migdzy praco-
dawcg i zakladowg organizacja zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz
jedna zakladowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi
organizacjami.
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6) Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozu-mieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy.

7) Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez pracodawce nie
dojdzie do zawarcia porozumienia zgodnie z podpunktem 1 lub 2 pracodawca okresla zasady
wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, uwzgledniajgc ustalenia podjete z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.

8) Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostalo zawarte
porozumienie, w takim przypadku pracodawca okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej
odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy zdalnej, albo w porozumieniu zawartym
z pracownikiem.

9) W przypadku wykonywania pracy zdalnej informacja, o ktérej, obejmuje dodatkowo
€O najmniej:

a) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktdrej strukturze znajduje sie stanowisko
pracy pracownika wykonujacego prace zdalna;

b) wskazanie osoby lub organu, o ktéorych mowa w art. 31, odpowiedzialnych za wspdlprace
z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli
w miejscu wykonywania pracy zdalne;.

10) przypadku wykonywania pracy zdalnej pracodawca przekazuje pracownikowi informacje
okreslone w § 1, w postaci papierowej lub elektronicznej, najpézniej w dniu rozpoczecia przez
niego wykonywania pracy zdalnej.

11) W przypadku podjecia pracy zdalnej zgodnie kazda ze stron umowy o prace moze wystgpic¢
z wigzacym wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony
ustalajg termin przywrécenia poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dluzszy niz 30
dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia przywrdcenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu nastepujagcym po uplywie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

12) Pracodawca nie moze wystapi¢ z wigzagcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy przez pracownika, , chyba
7ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

13) Odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmiang¢ warunkéw wykonywania pracy
w przypadku okreslonym w podpunktu 1 pkt 2, wystapienie z wnioskiem o wykonywanie pracy
zdalnej przez pracownika, a takze zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej nie moga stanowi¢
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

14) Pracodawca jest obowigzany:

a) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng materialy i narzedzia pracy, w tym
urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

b) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢
niezbedne koszty zwigzane

z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokryé koszty energii elektrycznej oraz
ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

¢) pokry¢ inne koszty niz koszty okresione w ppkt b bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat okre§lony w porozumieniu,

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng
niezbedne do wykonywania tej pracy.
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15) Strony mogg ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujacego prace zdalna
materialow i narzedzi pracy, w tym urzadzeri technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce, spetniajacych wymagania okreslone w rozdziale
IV dziahlu dziesigtego.

16) Pracownikowi wykonujacemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci
ustalonej z pracodawca.

17) Obowigzek pokrycia kosztéw, albo wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa w ppkt 16, moze byc
zastgpiony obowigzkiem wyplaty ryczaltu, ktérego wysokosé odpowiada przewidywanym
kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalne;.

18) Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze si¢ pod uwage w szczegoblnosci
normy zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzefi technicznych, ich udokumentowane
ceny rynkowe oraz ilos¢ materialu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe
tego materialu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ushug
telekomunikacyjnych.

oraz art. 67°'§ 3 k.p.:

1) Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez niego pracy
zdalnej obowigzki w zakresie wynikajgcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy.

2) szkolenie wstgpne w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy osoby przyjmowanej
do pracy na stanowisko administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w catosci
za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci
papierowej lub elektronicznej ukoriczenie szkolenia.

3) Praca zdalna nie obejmuje prac:

a) szczegoblnie niebezpiecznych;

b) w wyniku ktérych nastgpuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

¢) z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem czynnikéw
chemicznych w miejscu pracy;

d) zwiazanych ze stosowaniem lub wydzielaniem si¢ szkodliwych czynnikéw
biologicznych, substancji radio-aktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajacych ucigzliwe zapachy;

€) powodujacych intensywne brudzenie.

4) Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalna uwzglednia
si¢ w szczegblnoSci wplyw tej pracy na wzrok, uklad mig$niowo-szkieletowy
oraz uwarunkowania psychospoleczne tej pracy. Na podstawie wynikéw tej oceny
pracodawca opracowuje informacje zawierajgca:

a) zasady i sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem
wymagan ergonomii;
b) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;
¢) czynnosci do wykonania po zakoficzeniu wykonywania pracy zdalnej;
d) zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia
lub zdrowia ludzkiego.
Pracodawca moze sporzadzié¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych grup stanowisk
pracy zdalnej.

5) Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza
w oswiadczeniu skladanym w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie
si¢ z przygotowang przez pracodawce ocena ryzyka zawodowego oraz informacjg
zawierajacg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej
oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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6) Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od zloZzenia
przez pracownika o$wiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacego
potwierdzenie, Ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika
i uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

7) Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac wymagania ergonomii.

8) W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 K.P. oraz przepisy wydane na podstawie
art. 237 § 1 pkt 11 2 K.P. stosuje si¢ odpowiednio.

9) Ogledzin miejsca wypadku dokonuje si¢ po zgloszeniu wypadku przy pracy zdalnej,
w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku
gdy pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodnié tego terminu, i
cztonkéw zespotu powypadkowego. Zespot powypadkowy moze odstapi¢ od dokonywania
ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, Ze okolicznosci i przyczyny
wypadku nie budza jego watpliwosci.

Kontrola wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
lub kontrola przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych przy takiej pracy, odbywa si¢ na zasadach ustalonych z Pracownikiem.

Prawa i obowigzki pracodawcy w trakcie pracy zdalnej
§ 66

. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania pracownikowi zadan do wykonania, udzielania informacji
merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob umozliwiajacy pracownikowi prace zdalna.

. Pracodawca zapewnia $rodki pracy i materialy do pracy potrzebna do wykonywania pracy zdalnej
oraz obstuge logistyczna.

. Na polecenie Pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje
wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczegdlnosei opis tych czynnosei, a takze date oraz czas ich
wykonywania.

§ 67

. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej po ztozeniu przez pracodawce oswiadczenia
w formie pisemnej lub elektronicznej dotyczacego polecenia wykonywania pracy zdalnej. Wykonywanie
pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz
lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy.

. Pracodawca moze w kazdej chwili cofnaé polecenie wykonywania pracy zdalne;j.

. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej po udzieleniu zgody na prace zdalng
od pracodawcy w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o umozliwienie pracy zdalne;j.

. Pracownikéw podejmujacych prace zdalnie zobowiazuje si¢ do stosowania zasad pracy zdalnej
wprowadzonych przez Pracodawce.

. Pracownik podejmujacy prace zdalng zapewnia odpowiednie, zgodnie z niniejszymi zasadami warunki
$wiadczenia pracy.

. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywaé srodkéw pracy niezapewnionych przez
pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrong¢ informacji poufnych, innych
tajemnic prawnie chronionych i danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode.

. Jezeli pracownik nie ma mozliwosci §wiadczenia pracy zdalnej z zapewnieniem wlasciwych
zabezpieczef, w szczegdlnosci ze wzgledu na ,sile wyzszg” (np. brak pradu, brak Internetu)
niezwlocznie zawiadamia pracodawce 1 postepuje zgodnie z jego instrukcjami.
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§ 68

Podczas pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest przestrzegaé nastepujacych zasad bezpieczeristwa

i higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobér mebli: krzesto z regulowana wysokoscia oraz regulowanym odchyleniem oparcia, aby
dostosowac je do wzrostu uzytkownika;

2) klawiature i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odleglosci dostosowanej do wzrostu
1 wzroku uzytkownika, zaleca si¢ zachowanie wiasciwej odleglosci twarzy od monitora: okoto 40- 70
cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby byl idealnie przed
uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczeh relaksacyjnych oczu i miesni
szyi, barkdw i dloni;

5) rozgrzanie nadgarstkow, palcéw, przedramion;

6) utrzymywanie wiasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa, podparcie
plecéw w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na podlokietnikach,

7) uzywanie okularéw korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia.

§ 69

1. Pracownicy w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych moga przetwarzaé dane osobowe
za posrednictwem urzadzenn mobilnych (tj. laptop, tablet, notebook, smartfon, telefon komérkowy)
poza siedzibg jednostki.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania postanowier
Polityki ochrony danych osobowych przyjetej w Szkole wraz z dokumentami powiazanymi.

3. Zobowigzuje si¢ pracownika do zabezpieczenia dostgpu do sprzetu prywatnego/ stuzbowego
wykorzystywanego do pracy zdalnej oraz posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych
si¢ na nosnikach papierowych) przez osoby postronne, w tym wspélnie zamieszkujace, oraz przed
zniszczeniem.

4. Uzytkownicy zobowigzani sg do:

1) korzystania z urzadzen w spos6b uniemozliwiajgcy osobom nieupowaznionym wglad w wykonywang
pracg (zabezpieczenie dostgpu do urzadzenia hastem, szyfrowanie plikéw, zabezpieczenie $rodkami
ochrony kryptograficznej, urzadzenia powinny by¢ zaopatrzone w minimalne dane
kontaktowe wiasciciela);

2) zabezpieczania dostgpu do sprze¢tu shuzbowego oraz posiadanych danych i informacji (w tym takze
znajdujacych si¢ na no$nikach papierowych) przed osobami postronnymi, w tym wspolnie z nim
zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem;

3) wykonywania aktualizacji oprogramowania urzadzefi mobilnych;

4) instalacji oprogramowania umozliwiajacego zdalne usuniecie danych;

5) instalowania i korzystania na urzadzeniach mobilnych wylacznie z legalnych aplikacji mobilnych;

6) korzystania z urzadzefi mobilnych z zainstalowanym sprawdzonym oprogramowaniem
antywirusowym.

5. Uzytkownikom urzadzen mobilnych shizacych do przetwarzania danych osobowych zabrania sig:

1) udostepniania urzadzenia osobom nieupowaznionym;

2) korzystania z urzadzen w warunkach moggcych powodowaé ich uszkodzenie;

3) faczenia si¢ z siecig publiczng poprzez niezabezpieczone tacza (np. sie¢ WIFI bez hasta);

4) wykorzystywania urzadzenia do celéw prywatnych w trakcie wykorzystywania konta uzytkownika
przeznaczonego do wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

§70
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1. Pracownik zobowigzany jest do zorganizowania pracy tak, aby osoby postronne nie miaty dostepu
do dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

2. Odchodzgc od komputera pracownik zobowigzany jest do blokowania dostepu do urzadzenia,
na ktoérym pracuje (wygaszacz ekranu z hastem, wylogowanie uzytkownika).

3. Zobowiazuje si¢ pracownika do zabezpieczenia urzadzenia poprzez weryfikacje dostepu - nadanie hasla.
Ogdlnie przyjetym standardem bezpieczefistwa jest posiadanie hasta ztozonego z minimum 8 znakéw —
ktére zawiera mate i wielkie litery, cyfre oraz jeden znak specjalny (np. wykrzyknik). W kazdym
przypadku warto rozpatrze¢ nadanie hasla dluzszego niz wskazane minimum, przede wszystkim
powinno by¢ ono bardziej urozmaicone. Zmiana hasta nastgpuje nie rzadziej, niz co 30 dni.

4. W przypadku zgubienia urzadzenia do pracy nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Iub Inspektora
Ochrony Danych.

5. Pracownicy zobowigzani sa do uzywania stuzbowych kont e- mail.

6. Przed wystaniem wiadomosci pracownicy zobowiazani sg do upewnienia si¢, czy wiadomo$¢ zostala
zaadresowana do odpowiedniej osoby.

7. Pracownikow przestrzega sie¢ przed otwieraniem wiadomosci od nieznanych adresatéw (nie otwieraj
zatacznikéw, nie klikaj w link zawarty w wiadomosci).

8. Pracownicy zobowigzani sg do uzywania tylko zaufanego dostepu do sieci lub chmury.

§71

1. Jezeli z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w okre§lonym czasie niektérzy pracownicy
nie bedg $§wiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkod
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przysluguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrebniony przy okre§laniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym
przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdzial 14
Postanowienia konicowe
§72
Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy — Sad Pracy w Lublinie.
§73

1. Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu Pracy sprawuja Dyrektor Zespolu Szkét nr 12 w Lublinie
oraz jego zastepcy.

2. W razie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go zastepca, a w przypadku braku zastepcy — pracownik
wyznaczony przez Dyrektora.

3. Dyrektor przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia w godzinach pracy,
poza godzinami zajeé edukacyjnych, po wezesniejszym uzgodnieniu z sekretarkg godziny przyjecia

4. Pracodawca udostepnia tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu na terenie
siedziby Pracodawcy, w bibliotece szkolnej i kadrach.

5. Regulamin moze byé zmieniony Iub uzupelniony w takim samym trybie, jaki zostal ustanowiony
lub przez wprowadzenie nowego regulaminu. h

6. Do dokonywania zmian w tredci niniejszego Regulaminu Pracy uprawniony jest Dyrektor Zespotu
Szkét nr 12 w Lublinie po uzyskaniu akceptacji zwigzkéw zawodowych.
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7. W sprawach, ktére nie zostaly uregulowane niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela oraz innych aktéw wykonawczych.

§ 74

Przed zatrudnieniem pracownika mtodocianego w celu przygotowania zawodowego tres¢ niniejszego
regulaminu zostanie dostosowana do wymogéw prawnych zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow

miodocianych.
§ 75

1. Kazdy pracownik ma prawo ztozy¢ przelozonemu zawiadomienie o naruszeniu Regulaminu Pracy.
Tres¢ zawiadomienia jest wyjasniana niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia jego
zlozenia.

2. Kazda osoba, ktéra ma interes prawny lub faktyczny, ma prawo wgladu w Regulamin Pracy oraz prawo
dokonania odpiséw i kserokopii.

§ 76

Regulamin Pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie zostal przyjety w uzgodnieniu z dziatajagcymi
w szkole organizacjami zwigzkowymi.

§77
Regulamin Pracy Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie obowigzuje od 1 czerwca 2023 r.
§78

Regulamin Pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie znajduje si¢ w kadrach, sekretariacie i bibliotece Zespohu
Szkét oraz na stronie Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie.

Powyzszy dokument posiada zatqczniki:

Zalqgcznik Nr 1 Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ 7 Regulaminem Pracy

Zalgcznik Nr 2 Zasady réwnego traktowania Kobiet i meiczyzn

Zadqcznik Nr 3 Rozktad czasu pracy pracownikéw niepedagogicznych

Zalqcznik Nr 4 Wniosek o urlop wypoczynkowy

Zalqcznik Nr 5 Whniosek o priesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego

Zalgcznik Nr 6 Whiosek o udzielenie urlopu opiekuriczego

Zalqcznik Nr 7 Wniosek o zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyiszej

Zalqcznik Nr 8 Normy przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odzieZy i obuwia roboczego
Zalgcznik Nr 9 O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig 7 oceng ryzyka zawodowego
Zalqcznik Nr 10 Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig 7 przepisami przeciwpoZarowymi

Zatqgcznik Nr 11 Wykaz prac wzbronionych mlodocianym . /]
Zalgcznik NrddodMykgs ppac wibronionyich mtodocianym). { P\)
NSZZ .Solidarno$c” , y / o
12y Zespole Szkél nr 12 M I}.-

w Lublinie

: - {1 o o
| Wiy
Ji ; H ) / { L NIEY,
Zaktadowe organizagje zwigzkowe Pragodawca
(podpisy przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych) (podpis i pieczed)
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy Zespotu Szk6l Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 r.

Wzor

OSWIADCZENIE

(imie i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am)* si¢ z trescia Regulaminu Pracy obowiazujacym w Zespole
Szkét Nr 12 w Lublinie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w nim okreslonych.

(data i podpis pracownika)
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10.

11.

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 r.

Zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn

Kobiety i mgzczyZni powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.
Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek Sposob,
bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na pleg.
Dyskryminowanie posrednie istnicje wtedy, gdy wystgpuja dysproporcie w zakresie warunkéw
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw jednej pici, jezeli nie mogg one
by¢ obiektywnie uzasadnione innymi wzgledami niz pleé.
Za naruszenie zasad réwnego traktowania kobiet i mezczyzn uwaza sie réznicowanie przez pracodawce
sytuacji pracownikéw ze wzgledu na ple¢, ktérego skutkiem jest w szczegdInosci:

a) Odmowa nawigzania lub kontynuowania pracy,

b) Niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo

pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczeri zwiazanych z praca,
c¢) Pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ innymi wzgledami.

Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn odmowa pracodawcy nawigzania stosunku
pracy uzasadniona potrzeba $wiadczenia okreslonej pracy — ze wzgledu na jej rodzaj lub warunki
wykonywania — wylacznie przez pracownikéw jednej plci.
Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn stosowanie Srodkéw, ktdre réznicujg
sytuacj¢ prawna pracownikow ze wzgledu na ochrone macierzyfistwa. nie stanowig takZze naruszenia tej
zasady dzialania podejmowane przez okreslony czas zmierzajace do wyréwnania szans pracownikow
obu plei, rozmiaru faktycznych nieréwnosci w zakresie okreslonym w pkt 1.
Pracownicy bez wzgledu na ple¢, majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.
Wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt 7, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w
formie pienig¢znej i innej formie niz pienigzna.
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach
lub praktyks i doswiadczeniem zawodowym,  a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania kobiet i meZczyzn, ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia przez pracodawce
zasady roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn nie moze stanowié przyczyny uzasadnionej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub rozwigzanie tego stosunku bez wypowiedzenia.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 1.

Rozklad czasu pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami

zatrudnionych w Zespole Szkol nr 12 w Lublinie

Z dniem od

1 stycznia 2023 r. ustala si¢ nastgpujagcy rozklad czasu pracy

dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych,

kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Zespole Szkét Nr 12 w Lublinie:
Lp. Stanowisko Wymiar Godziny pracy
etatu
1 | Gléwny ksiggowy 1 etat 7:30 — 15:30
2 | Kierownik gospodarczy 1 etat 7:30 —15:30
3 | Inspektor ds. plac i ksiggowosci 1 etat 10:30 - 18:30
4 | Inspektor ds. kadr i plac 1 etat 7:30 — 15:30
5 | Inspektor ds. BHP 1/2 etatu Wtorek, Pigtek 7:00-17:00
6 | Inspektor 7:30-15:30
7 | Inspektor ds. administracji 1 etat 7:00 —15:00
8 | Kierownik stoldwki 1 etat 7:00 — 15:00
9 | Specjalista ds. zaméwien 1 etat 7:30-15:30
publicznych, projektéw i organizacji
10 | Ksiggowy 1 etat 7:30 - 15:30
11 | Pomoc administracyjna 1 etat 7:30—-15:30
12 | Pomoc nauczyciela 1 etat 8:00-16:00
13 | Pomoc nauczyciela 1 etat 7:30-15:30
14 | Pomoc nauczyciela 1 etat 8:00-16:00
15 | Konserwator I 1 etat 7:00 - 15:00/ 12:00 — 20:00
(zamiennie co drugi tydzien)
16 | Konserwator II 1 etat 7:00 —15:00 / 12:00 — 20:00
(zamiennie co drugi tydzief)
17 | Konserwator III 1 etat 7:00 — 15:00 / 12:00 - 20:00
(zamiennie co drugi tydzien)
18 | Kucharz I B 1 etat 7:00 -15:00
19 | Kucharz II 1 etat 7:00 -15:00
20 | Pomoc kuchenna I 1 etat 7:00-15:00
21 | Pomoc kuchenna II 1 etat 7:00—-15:00
22 | Pomoc kuchenna III 1 etat 7:00—-15:00
23 | Pomoc kuchenna IV 1 etat 7:30 -15:30
24 | Pomoc kuchenna V 1 etat 7:30 —15:30
25 | Pomoc kuchenna VI 1 etat 7:00 -15:00
26 | Pomoc kuchenna VII 1 etat 7:30 -15:30
27 | Pomoc kuchenna VIII 1 etat 7:30-15:30
28 | Pomoc kuchenna IX 1 etat 7:00 —15:00
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29 | Pomoc kuchenna XI 1 etat 7:00-15:00

30 | Pomoc kuchenna XII 1 etat 7:45-15:45

31 | Pomoc kuchenna XIII 1 etat 7:45-15:45

32 | Robotnik do pracy lekkiej I 1 etat 6:00—14:00

33 | Robotnik do pracy lekkiej I 1 etat 6:00 -14:00

34 | Portier I 1 etat 6:00 —14:00

35 | Portier II 1 etat 14:00 —22:00

36 | Woznal 1 etat 7:00—15:00

37 | Woznall 1 etat 7:00 — 15:00

38 | Wozna III 1 etat 7:00 — 15:00

39 | Wozna IV 1 etat 7:00 — 15:00

40 | WoznaV 1 etat 7:00 — 15:00

41 | Wozna VI 1 etat 7:00 —15:00

42 | Wozna VII 1 etat 14:00 — 22:00

43 | Wozna VIII 1 etat 13:00-21:00

44 | Wozna IX 1 etat 6:00-14:00

45 | Wozna 1P86 1 etat 7:00- 15:00

46 | Wozna II P86 1 etat 9:00-17:00

47 | Wozna II1 P86 1 etat 6:00- 14:00

48 | Wozna IV P86 1 etat 6:30- 14:30

49 | Wozna V P86 1 etat 6:30- 14:30

50 | Wozna VI P86 1 etat 7:00- 15:00

51 | Wozna VII P86 1 etat 8:30-16:30

52 | Wozna VIII P86 1 etat 9:00—17:00

53 | Wozna IX P86 1 etat 9:30-17:30

54 | Wozna X P86 1 etat 6:00 — 14:00

55 | Wozna XI P86 1 etat 6:00- 14:00

56 | Wozna XII P86 1 etat 8:30-16:30

57 | Wozna XIII P86 1 etat 9:30-17:30

58 | Dozorca I % etatu wg harmonogramu

59 | Dozorca II 1/2 etatu wg harmonogramu

60 | Dozorca III 1/2 etatu wg harmonogramu

61 | Dozorca IV 1/2 etatu wg harmonogramu

62 | Dozorca V 1/2 etatu wg harmonogramu

63 | Dozorca VI Y4 etatu wg harmonogramu

64 | Robotnik gospodarczy 1 etat 7:00—-15:00/12:00 — 20:00

(zamiennie co drugi tydzieii)

65 | Opiekun dzieci i mlodziezy przy | 1 etat 7:00 —15:00/10:00 — 18:00
przejsciu w drodze do i ze Szkoty I (zamiennie)

66 | Opiekun dzieci i milodziezy przy |1 etat 7:00 —15:00/10:00 — 18:00
przejéciu w drodze do i ze Szkoty 11 (zamiennie)

67 | Opiekun dzieci i mlodziezy przy | 1 etat 7:00 —15:00/10:00 — 18:00
przejsciu w drodze do i ze Szkoty 11 (zamiennie)

68 | Sprzataczka I 1/2 etatu 17:00—21:00

69 | Sprzataczka II 1/2 etatu 17:00 —21:00

70 | Sprzataczka III 1/2 etatu 17:00 - 21:00
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71 | Sprzataczka IV 1/2 etatu 17:00-21:00
72 | Sprzataczka V 1/2 etatu 17:00 —21:00
73 | Sprzataczka VI 1/2 etatu 16:00-20:00
74 | Sprzataczka VII 1/2 etatu 17:00-21:00
75 | Sprzataczka VIII 1/2 etatu 17:00-21:00
76 | Sprzataczka 1X 1/2 etatu 13:00-17:00
77 | Starszy szatniarz I 1 etat 6:00 — 14:00
78 | Starszy szatniarz II 1 etat 14:00-22:00

38




Zalacznik nr 4 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 r.

....................................... Lublin, dnia .....evvveveireennencess

(STANOWISKO)

WZOR

WNIOSEK O URLOP/ZWOLNIENIE OD PRACY*

Proszg¢ o udzielenie mi:
*  Urlopu wypoczynkowego*
= Urlopu wypoczynkowego na zgdanie*
* Urlopu okolicznosciowego*
* Urlopu szkoleniowego*
= Urlopu bezptatnego*
= Zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat*

.........................................................................

(Akceptacja bezposredniego przetozonego)

(Zgoda pracodawcy)

* niepotrzebne skreslié
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 r.

WZOR

......................................................... Lublin, dftee.eveevveeernn200sn )

(STANOWISKO)

WNIOSEK O PRZESUNIECIE TERMINU URLOPU

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego

ujetego w planie urlopéw/we wniosku urlopowym®* na ........ dni pracy =~ w okresie od dnia
..................... do dnia .................... na inny termin, tj. na okres od dnia ........................
do dnia ........coenennnnnn. na inny termin, tj. na okres od dnia ..............ooii
dodnia ............ooeiinnn. W WYMIArZe ....covvvenenen. dni/ godzin* roboczych.

Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego jest
spowodowana............

....................................................................................................................

(PODPIS PRACOWNIK A)

(AKCEPTACJA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO) POTWIERDZENIE UDZIELENIA

(ZGODA PRACODAWCY)

Pouczenie: Wniosek o przesuniecie terminu urlopu powinien zostaé ziozony w Kadrach ZS12 nie pozniej niz w terminie dwoch
tygodni przed planowanym urlopem

*Niepotrzebne skresli¢
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Zafgcznik nr 6 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 r.

(migjscowosc, data)

cereeretraneneaieesnieniesseiesnensennnse WZOR
(imi¢ i nazwisko pracownika)
(stanowisko)
Pan

Dyrektor

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU OPIEKUNCZEGO

.......................................................................................................................................................

(nazwisko i imig¢ pracownika/pracownicy)

Na podstawie art. 171! K.p. wnosze o udzielenie urlopu opiekuriczego w wymiarze dni ....... w
terminie od .......do .....

w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czionkiem rodziny/
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej opieki/
Znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych
Wzgled6W medyCznyCch...........euiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

.........................................................................................................

(podpis pracownika)
(Akceptacja bezposredniego przetozonego)
POTWIERDZENIE UDZIELENIA

(Zgoda pracodawcy)

Mam $wiadomos¢, ze urlop opiekuficzy jest urlopem nieptatnym.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z udzieleniem urlopu opiekuficzego, ktérego celem jest
sprawowania osobistej opieki nad wyzej wymieniony

KLAUZULA INFORMUJACA RODO art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 1731 Kodeksu pracy lub art. 68b Karty Nauczyciela (realizacja obowigzku prawnego) — w
przypadku zwyklych danych osobowych, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z art. 1731 Kodeksu pracy lub art. 68b Karty Nauczyciela (wypetnienie obowigzkéw i
wykonywanie szczeglnych praw przez administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinic prawa pracy) — w przypadku danych wrazliwych np. o stanie

zdrowia...... https://www.portaloswiato i-porady/urlop-opickunczy-i-zwolnienie-z-powodu-silv-wyzszei-a-rodo-23400.h
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 1.

......................................................................

..................................................

(nazwa szkoly)

Whiosek o zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej

Na podstawie art. 148! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwiagzku

(wskazaé okolicznosci uzasadniajqce udzielenie zwolnienia od pracy, 4. dziatanie sily wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem), z uwagi, Ze niezbgdna

jest moja natychmiastowa obecnosé, proszg 0 udzielenie zwolnienia

od pracy w wymiarze:

aA)* dni,oddnia.........ccoiiiiiiiiinin do dnia sess. . smssasvaisie *x
(poda¢ liczbe dni — maksymalnie 2 dni w roku kalendarzowym)

) I godzin, wdniu ............ od godz......do godz. ............ ... LR

(podaé ilos¢ godzin — maksymalnie 16 godz. w roku kalendarzowym)

(podpis pracownika)

(Akceptacja bezposredniego przelozonego)
POTWIERDZENIE UDZIELENIA

(Zgoda pracodawcy)

*niepotrzebne skreslic
** zwolnienie przystuguje w wymiarze 2 dni/16 godzin w roku kalendarzowym. O sposobie wykorzystania w danym

roku kalendarzowym zwolnienia od pracy — w dniach albo godzinach — decyduje pracownik w pierwszym wniosku o
udzielenie takiego zwolnienia zlozonym w danym roku kalendarzowym
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Normy przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

Zatgcznik nr 8 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 .

roboczego obowigzujace w Zespole Szkél Nr 12 w Lublinie

Zakres wyposazenia
O - ochrona indywidualna

U- odziez ochronna

L.p. Stanowisko pracy Okres uzytkowania
R- srodki ochrony koiiczyn gérnych
N- $rodki ochronny keticzyn dolnych
U - fartuch ochronny 12 miesiecy
1. | Kucharz, N - obuwie profilaktyczne 12 miesiec
Pomoc kuchenna goy
U — czepek do zuzycia
U - plaszcz i czapka ostrzegawcza do zuzycia
.Opiekul'l dzieci | O-2znak ostrzegawczy STOP do zuzycia
i mlodziezy przy przejsciu | 7 _ gamizelka ostrzegawcza do zuzycia
2. | przez jezdnie w drodze do - =
itzersskeohy N - obuwie ocieplane 12 miesigcy
U - kurtka ocieplana do zuzycia
R - rgkawice ocieplane 12 miesiecy
U - ubranie robocze drelichowe 18 miesigcy
Konserwator, N - obuwie robocze 24 miesiace
Dozorca, U - kurtka ociepl .
3. | Robotnik gospodarczy, ) 4 ocicpiana 4 okresy zimowe
Robotnik do pracy U- czapka robocza 24 miesiace
lekkiej R - rekawice ochronne do zuzycia
S ) . U - fartuch ochronny 12 miesiecy
t t : — .
4. W?)rz’slf: przglaczia N- obuw1'e profilaktyczne 12 miesigcy
Starszy szatniarz R - rekawice ochronne do zuycia
5. | Kierownik Stotéwki R - fartuch ochronny 24 miesiace
. R - dres sportowy 36 miesiecy
6. | Nauczyciel W-F R - koszulka sportowa 12 miesigcy
N - obuwie sportowe do zuzycia (nie krécej
niz 24 m-ce)
R - koszula (diugi rekaw) 18 miesiecy
R - koszula (krétki rekaw) 18 miesiecy
7. | Portier R - spodnie 18 miesiecy
N- obuwie 24 miesiace
R- marynarka 36 miesiecy
R - krawat do zuzycia
8. | Pomoc nauczyciela R- obuwie profilaktyczne 12 miesigcy
9. | Nauczyciel chemii, fizyki | R- fartuch do zuzycia
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Uwaga: Czas zuzycia odziezy ochronnej nauczycieli zalezy od wymiaru etatu, na ktéry zatrudniony jest
nauczyciel tj. w przypadku np. zatrudnienia na % etatu — czas uzytkowania jest mnozony przez 2
( dla innych wymiaréw etatu — odpowiednio).

1. Ewidencje przydziatu srodkéw ochrony osobistej i odziezy ochronnej w Zespole Szkél Nr 12 w Lublinie
prowadzi Kierownik Gospodarczy i Kierownik Stoléwki.

2. Pracownik jest obowigzany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu S$rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

3. Pracownicy zamiast ekwiwalentu otrzymuja srodki piorace i inne $rodki czystosci kupione przez
pracodawce hurtowo za réwnowartosc¢ tego $wiadczenia.

4. W razie zniszczenia lub utraty $rodkéw ochrony osobistej i odziezy ochronnej zaklad pracy
jest zobowigzany wydaé pracownikowi niezwlocznie inne Srodki przewidziane w w/w tabeli. Jezeli
utrata lub zniszczenie nastapity z winy pracownika, jest on obowigzany uisci€ kwotg réwna
nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych §rodkéw ochrony osobistej i odziezy
ochronnej. Kwote ta Dyrektor moze obnizy¢, jezeli uzasadniaja to okolicznosci zniszczenia.

5. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwrdci¢ pobrang odziez ochronnag,
roboczg, odziez ocieplang i przeciwdeszczowa, obuwie ochronne i robocze lub réwnowarto$¢ pieni¢zna
tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Zasada ta nie ma zastosowania do odziezy
i obuwia w razie uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres 75 %
i wigcej okresu uzywalnosci, okre$lonego w tabeli i w razie $§mierci pracownika.

6. Srodki czystosci (mydto i reczniki) pracodawca zapewnia w pomieszczeniach sanitarnych.

7. Mozliwe jest uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego przez nauczycieli wychowania fizycznego
zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 12 w Lublinie — za ich pisemng zgoda.

8. W przypadku okre§lonym w punkcie 7 — wyplacany jest ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy
robocze;j.

9. Stawki zwrotu za zakup odziezy roboczej przez nauczycieli wychowania fizycznego,

dokonywanego we wlasnym zakresie, wynosza:

1. Dres 150,00 zt
2. Obuwie sportowe 200,00 zt
3. Koszulka sportowa 40,00 z1
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 r.

Lublin, dnia .ccceveeevenneienecnennse r.

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

WZOR

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ z zagrozeniami i ich Zrédtami oraz skutkiem ryzyka

zawodowego na stanowisku pracy i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad BHP i sposobu
obnizania ryzyka na swoim stanowisku pracy.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu pracy Zespotu Szk6t Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 r.

Lublin, dnia ..oceeeveeeeceercananeene r.
(imi¢ i nazwisko)

(stanowisko) .
WZOR

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zostalem(am) zapoznany (a) z przepisami z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, obowigzujacymi na terenie obiektu Zespotu Szkél nr 12, a w szczeg6lnosci
znane mi sg zasady i sposoby:

1) zapobiegania powstawaniu i rozpowszechnianiu si¢ pozaru na stanowisku pracy

i w obiekcie Szkoty,

2) postepowania na wypadek pozaru,

3) uzycia podrecznego sprzetu gasniczego i urzadzen przeciwpozarowych w miejscu pracy.
Instrukcje bezpieczenistwa pozarowego przyjmuj¢ do wiadomosci i zobowigzuj¢ si¢ do jej
przestrzegania.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 11 do Regulaminu pracy Zespohu Szk6t Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 r.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszona pozycja ciala

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy
nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej

wpkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej

wpkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sily przekraczajacej:

a) 3 0N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnieciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okragtych oraz udziat w zespolowym
przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wihasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spgdzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajagcym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana
do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obstuga elementéw urzadzeni (dzwigni, korb, kél sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
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a) przy obstudze oburgcznej - 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
wust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j
wust. 1 pkt 1;
4) nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatdéw, przyciskdw itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajgcej:
a) 60 N - przy pracy stalej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad
4 m lub na odleglo$é przekraczajaca 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gére - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$é 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej
6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gorge - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokosé 4 m - przedmiotdw o masie przekraczajgcej:
a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne uzycie
sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnieciu,
0) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w szczegolnosci beczek, rur
o duzych érednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gltadkiej nawierzchni, przekracza
40 kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
10) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materialéw cieklych - gorgcych, zracych lub o wihasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg -
po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia ladunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia fadunkow
po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego
nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkdw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotlowym na odleglosé przekraczajaca 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajaca 400 m.
IL. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
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1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
— ocena Srednia), okre$lany zgodnie z Polska Norma dotyczgcg tych prac, jest wiekszy od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV {(przewidywana
ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystgpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
moz]iwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.
IIL. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w ciagzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$é 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwicku A przekracza wartoéé 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosc 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradZwigkowy, ktérego:
a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwoéciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczaja nastgpujace wartosci:

. Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony Mal'(s3 alny
Czestotliwosé : A poziom
i do 8-godzinnego dobowego lub do przecignego| *., . .
srodkowa  pasm A . . ci$nienia
. tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
tercjowych (kHz) . akustycznego
wymiaru czasu pracy (dB) (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koficzyny gérne, ktérych:
a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (@nws, anwy, anwz), przekracza 1 m/s?,
b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych  czgstotliwo$ciowo przyspieszefi drgan wyznaczonych dla trzech skladowych
kiemnkOWyCh (ahwx, Ahwy, ahwz), przekracza 4 m/sz;
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.
IV. Prace narazajjce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujjcego
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
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2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
V. Prace w podwyzszonym lub ebnizonym ci§nieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia - prace nurkéw, prace w zbiornikach cisnieniowych
oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.
VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i p6tpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi
czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy,
w tym rozwdj ptodu.
VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz.
UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),
¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wptywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611d, H362),
d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - naraZenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w srodowisku
pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) syntetyczne estrogeny 1 progesterony,
e) tlenek wegla,
f) oléw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rted i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezefi i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.
VIIL Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:
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1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw,

udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materialami

wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyZzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach

i klamrach.
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Zalgcznik nr 12 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét Nr 12 w Lublinie z dnia 01.06.2023 r.

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
Prace polegajgce wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w odniesieniu
do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a w odniesieniu
do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.
Prace zaladunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw $rodkami transportu, przy przetaczaniu
beczek, bali, klocow itp.
Reczna obstuga dzwigni, korb i k6t sterowniczych, przy ktérej niezbgdna jest sita przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas wykonywania prac nie
przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mlodocianych):
— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcéw - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40 N,
— dla chtopcéw - 60 N,
Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedaléw, przyciskéw noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
— dla dziewczat - 100 N,
— dla chtopcéw - 170 N,
b) przy obciagzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcéw - 130 N.
Reczne diwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odleglos¢ powyzej 25 m przedmiotéw
0 masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywcze;j:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chlopcéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - § kg,
— dla chtopcow - 12 kg.
Reczne przenoszenie pod gore, w szczegOlnosci po schodach, ktérych wysokos$¢ przekracza 5 m,
a kat nachylenia ~ 30°, ciezaréw o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chtopcéw - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chlopcéw - 8 kg.
Przewozenie przez dziewczeta cigzaréw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych rgeznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
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1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegélnosci przy naprawach
pojazdéw mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, w tym 'w szczegblnosci przy recznym cyklinowaniu podiég,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.
3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktérych mégiby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozw6j psychiczny miodocianych,
w szczegolnosci:
a) prace zwigzane z produkcjs, sprzedaza i konsumpcja wyrobéw alkoholowych, w tym obsluga
konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,
b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklamg wyrobéw tytoniowych,
c) prace zwigzane z ubojem i obrébka poubojows zwierzat,
d) obsluga zaktadéw kapielowych i tazni,
€) prace rakarzy, :
) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w warunkach moggcych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci:
a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgcych informacji
i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastgpstwa, szczegdlnie w sytuacjach
przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstuga urzadzefi sterowniczych,
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatow.";
3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach
robotniczych.
4) Udzial w wystegpach tancerzy w zakladach gastronomicznych.
IL. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz.
UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:
a) toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrace na skére, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
¢) gaz latwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),
d) latwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),
e) ciecz latwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),
f) materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materialy wybuchowe
podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),
g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),
h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),
i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371),
J) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372,
H373),
k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),
1) dziatanie uczulajgce na skére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),
m) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
1) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
0) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df).
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2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dzialaniu rakotwérczym
lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy, a takze
prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na oléw lub jego zwiagzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa,
sa wchlaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne, o ktérych
mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléw

Prace w §rodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pyléow o dzialaniu zwlokniajacym i draznigcym, ktérych stgzenia przekraczaja 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezefi okreSlonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajacym;

3) pyléw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym w §rodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizyeznych

1) Prace w zasiegu pél elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujagce na poziomie przekraczajacym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okre§lone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemyslowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cigciu i napawaniu
metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy piecach
hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa
G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cis$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczajg warto$ci podane w tabeli:
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Réwnowazny poziom cisnienia
Czestotliwo$é srodkowa akustycznego odniesiony Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) do 8-godzinnego dobowego lub do ciénienia akustycznego
przecigtnego tygodniowego, (dB)
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9

10)

11)

12)

Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm czlowieka przez koficzyny gérne, przy

ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dzialania
sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgaf wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, 8wy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
wazonych czgstotliwosciowo przyspieszei drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (@hwx, ahwy, anwz), przekracza 4 m/s>,

Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm czlowieka, przy ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego energetycznie dla 8 godzin
dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrod
przyspieszefi drgan wyznaczonych dla trzech skiadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wlasciwych wsp6tczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, aws), przekracza 0,19 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czgstotliwosciowo przyspieszenia drgafi dominujacego wiréd przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech skladowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspélezynnikéw (1,4 aws, 1,4 ayy,
awz), przekracza 0,76 my/s’.

Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotnosé wzgledna

powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego oddzialywania otwartego zrédta

promieniowania, w tym w szczegdlnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie,
wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, naprawa piecéw hutniczych, obshuga piecéw
do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetwoérniach szkta - obstuga piecéw do wytapiania

i odprezania, naprawa piecéw szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na pomostach

czynnych piecéw do wytapiania szkla, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu

i prace z goracym asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw piekarniczych, prace przy przygotowaniu

karmelu w kociotkach.

Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotno$ci wzglednej wyzszej niz 65

%, w tym w szczegllnosci: prace w chiodniach, przechowalniach produktéw zywnosciowych,

zamrazalniach, w staltym kontakcie z wodg, solankg i innymi plynami, przy robotach ziemnych

w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na stale

przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikéw.
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13) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy wystgpowaniu
naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczeg6lnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych
albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

¢) prace nurkéw i ptetwonurkéw,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich cisnien
lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia, zgodnie

z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy

oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, w szczeg6lnosci:

1) Prace, przy ktérych Zrédlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub material zakazny

pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegblnosci wszelkie prace w szpitalach

(oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na czlowieka przez

kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w szczegdlnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscia, tupiezem zwierzat

hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna, wystepujacymi w hodowli

i przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego

lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w ro§linach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktére

stanowig zagrozenie w trakcie procesdw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcoéw

roslinnych,

a) pylami pochodzenia rodlinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym pylami zbozowymi,
paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

IT1. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczefistwo urazéw, w tym

w szczegolnosci zwigzane z:

a) obstugg milotow mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow
i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzefi bezposrednio po ich naprawie,

¢) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych
fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

€) obstugg ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga miockarni, sieczkami i innych
maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafaréw i kotowrotow,

g) obstuga kotléw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystgpuje cisnienie powyzej 0,5 bara,
obstuga generator6w gazowych i innych wurzadzefi, ktorych eksploatacja, uszkodzenie
i nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych oso6b znajdujacych si¢ w
poblizu,

h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek taficuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym,
obstugg pilarek tarczowych, ta§mowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrobki drewna
o bezposrednim recznym posuwie materialu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i
transporcie drewna,
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i) kontaktem ze zwierzgtami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajow, ogieréw, knuréw i trykow
oraz wywozem obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkow wybuchowych i fatwo palnych oraz wyrobow
zawierajacych te Srodki.

3) Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych
gazéw.

4) Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elekirycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy
obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych sie pod napigciem, z wyjgtkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych
przez absolwentéw szkét zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem
ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistéw pojazdéw trakcyjnych i drezyn motorowych,
dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw
maszyn torowych, sprzataczy wagonéw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowe; i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:

a) prace kierowcéw pojazdéw silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

¢) przy rgcznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,
e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz prace
w portach zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace na poglebiarkach i przy wydobywaniu
wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegélnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw oraz prace
zwigzane z obstugg pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczeg6lnosci:

a) prace pod ziemig,
b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktérych szeroko$¢ jest mniejsza
niz dwukrotna glebokosé,
¢) prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegdlnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komin6w,
b) zwigzane z przymusows pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.
12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry os$wietlenia
nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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