Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZS nr 12 w Lublinie

Umowa pozyczki nr ...........
na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w Lublinie, dnia ........ccccccooevveene ,

pomiedzy:

Zespolem Szkot nr 12 w Lublinie, reprezentowanym przez dyrektora Lucjana Miciuka,
zwanego dalej ,,pracodawcg”,

a.

Panem/Pania .......cooiiiiiiiiiiieie e

zamieSZKAtyM/Ig W ..o

W Zespole Szkét nr 12 w Lublinie, zwanym dalej ,,pozyczkobiorca”.

§1

Przedmiot umowy stanowi pozyczka przeznaczona Na: ...........cceccveereeeeveereveeneeeireeseesseeseesneens

.................................................................. » W WYSOKOSCI: .veiiiiiiiieiieciiee e

(STOWIIEE: ...ttt ettt ettt ettt et e et e eae et e e s e astesteeteeneesteeteaneeneas )
§2
1. Kwota pozyczki tacznie z oprocentowaniem w WYSOKOSCI .........c.coeveviviinnennnn..
podlega splacie w catosci w ............... ratach miesigcznych, pierwsza rata w wysokosci:
............................. zh, kolejne .......... 1at PO eocerviiviieiiiiiicneeeen. ZH

Raty ptacone beda w formie potracen z wynagrodzen, zasitku chorobowego lub innego
zasitku/wplaty bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS. Emeryci oraz pracownicy
czasowo nie pobierajacy wynagrodzen (np. przebywajacy na urlopach wychowawczych,
bezptatnych) zobowigzani sa do comiesigcznych wptat bezposrednio na rachunek bankowy
w PeKaO SA V Oddziat w Lublinie nr 49 1240 1503 1111 0010 0149 8625.

Poczatek splaty od miesigea: ........ccoceveeeevieeiinienniennnne, 20....... r. Przewidywany termin
sptaty ostatniej raty W ........ccceeeveeeneen. 20........ r.
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci: ............... %. Oprocentowanie ptacone jest

W terminach platnosci rat.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do dokonywania potragcen naleznych rat
Z oprocentowaniem z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia, np. z umowy zlecenia, umowy o dzieto, delegacji, nagrod itp. Upowaznienie
nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

W razie rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do osobistego
wplacania miesi¢cznych rat bezposrednio na rachunek bankowy pozyczkodawcy w PeKaO
SA V Oddziat w Lublinie nr 49 1240 1503 1111 0010 0149 8625.



§3
1. Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami stanowigcymi integralng czes¢ umowy.
2. Sptata pozyczki udzielonej na kwote powyzej 10 000 zt zabezpieczona jest
dodatkowo wekslem lub zastawem* ustanowionym na koszt pozyczkobiorcy na

na potwierdzenie czego pozyczkobiorca zatacza do umowy odpowiednie, wymagane
dokumenty.
§4
Pozyczkobiorca, oswiadcza, ze wszystkie dane i sktadane dokumenty sa prawdziwe oraz
znany mu jest Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych majacy zastosowanie
w sprawach nie uregulowanych umowa.

§5

Jako matzonek pozyczkobiorcy wyrazam zgod¢ na zawarcie tej umowy i jej warunki.

§6
Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(podpis malzonka) (data i podpis osoby przyjmujacej zgode)

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢






