Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych emeryta / rencisty

Realizujac obowigzek z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej jako: ,,RODO”) informujemy, Ze:

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych przekazywanych w zwigzku z realizacja stosunku pracy bedzie Zespot Szkot nr 12 w Lublinie
(adres: ul. Stawinkowska 50, 20-810 Lublin) (dalej jako: ,,Pracodawca” lub ,,Zespot Szkot”).

2. Do pomocy przy przestrzeganiu przepisow prawa ochrony danych osobowych oraz monitorowania
ich przestrzegania Pracodawca wyznaczyt inspektora ochrony danych.

3. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z przystugujacych w tym zakresie praw mozna kontaktowac sie:

1) bezposrednio z naszym inspektorem ochrony danych, poprzez poczte elektroniczna, piszac na adres:
zsl2@iod.lublin.eu , lub tez

2) zaposrednictwem poczty tradycyjnej, piszac na wskazany w pkt. 1 powyzej adres Zespotu Szkot.

4. Pracodawca bedzie przestrzegal zasady gromadzenia i przetwarzania wylacznie takich danych
o pracowniku, ktore okaza si¢ niezbedne do realizacji celow, w ktorych beda one przetwarzane.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) wykonania umowy o prace, ktorej jest Pani/Pan strong, co znajduje podstawe prawng w art. 6 ust. 1
lit. b) RODO;

2) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Pracodawcy, a wynikajacych m.in. z przepiséw
kodeksu pracy i wydanych na ich podstawie przepisow wykonawczych, przepiséw ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (w przypadku nauczycieli), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (w przypadku pracownikéw niebgdacych nauczycielami), ustawy z
dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, spos$rod ktorych to obowiazkow wymienic
przyktadowo mozna:

a) prowadzenia akt osobowych pracownika i innej dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy;

b) dokonywania zgloszenia pracownikow i cztonkéw ich rodzin do ZUS;

C) nalezytego naliczania i wyptaty wynagrodzenia oraz odprowadzania sktadek do ZUS;

d) realizacji wymogow zwigzanych z BHP oraz dokumentowania wypadkéw przy pracy,

co znajduje swojg podstawe prawng w art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO;

3) wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Pracodawce w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, co znajduje podstawe prawna w art. 9 ust. 2
lit. b) RODO;

4) realizacji wymogow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy oraz oceny zdolnosci pracownika
do pracy, co znajduje podstawe prawna w art. 9 ust. 2 lit. h) RODO;

6. Jezeli przekaze Pani/Pan Pracodawcy réwniez jakiekolwiek dodatkowe swoje dane osobowe, inne niz te,
ktore sa wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych dodatkowych danych bedzie odbywato
si¢ wylacznie z Pani/Pana inicjatywy i jedynie za Pani/Pana dobrowolna zgoda. Podstawa prawna
przetwarzania takich danych osobowych bedzie wowczas art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO.

7. Dostgp do Pani/Pana danych osobowych majg upowaznieni pracownicy Zespotu Szkot, gltéownie
pracownicy prowadzacy sprawy kadrowo-ptacowe i pracownicy ksiegowosci. W uzasadnionych
przypadkach Zespot Szkot przekazuje lub moze przekaza¢ niektére dane osobowe nastgpujacym
odbiorcom danych:

1) podmiotom uprawnionym do uzyskiwania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw
prawa, np. organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne
lub dziatajacym na zlecenie organéw wiladzy publicznej;

2) bankowi prowadzgcemu rachunek, z ktorego realizowane bedg wyptaty wynagrodzenia,

3) podmiotom, z ustug ktorych korzysta Zespot Szkot zlecajac im realizacje zadan laczacych sig
z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych w imieniu i na rzecz Zespotu Szkoét, np.:

a) kancelarii prawnej $wiadczacej na naszg rzecz ustugi prawne;

b) firmie zapewniajacej serwis oprogramowania komputerowego, z ktorego korzystamy;

przy czym, tego rodzaju przekazanie danych osobowych odbywa si¢ zawsze na podstawie stosownej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktora wyznacza m.in. przedmiot i czas
trwania przetwarzania, czy tez dozwolony charakter i cel przetwarzania.
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Pracodawca nie przekazuje danych osobowych pracownikow do jakiegokolwiek panstwa poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (obejmujacym kraje Unii Europejskiej, Norwegie, Liechtenstein
i Islandi¢) lub do jakiejkolwiek organizacji migdzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Pracodawce przez okres trwania stosunku pracy,

oraz pdzniej przez okresy archiwizacji dokumentéw wymagane powszechnie obowigzujacymi przepisami

prawa (np. aktualnie sg to okresy 2, 5, 10, 25 Iub 50 lat w zalezno$ci od rodzaju dokumentu).

W przypadku wszystkich dokumentéw zawierajacych dane osobowe, co do ktorych z obowiazujacych

przepisow nie wynika przez jaki okres czasu powinny by¢ archiwizowane, Pracodawca bedzie

je przechowywat przez okres 3 lat liczac od dnia ustania zatrudnienia.

W przypadku gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest jedynie zgoda pracownika, Pani/Pana

dane osobowe beda przetwarzane do momentu cofnigcia tej zgody, jej ograniczenia lub podjgcia innych

dzialan ograniczajacych te zgode.

Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

1) prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych;

2) prawo zadania sprostowania danych osobowych, gdy dane sa nieprawidtowe, a takze prawo zgdania
uzupetnienia danych, gdy dane sg niekompletne;

3) prawo zadania usunigcia danych osobowych, o ile zachodzi uzasadniajaca to zadanie okoliczno$é
przewidziana w przepisach prawa (tj. w art. 17 RODO);

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach przewidzianych
prawem (ij. art. 18 RODO);

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na swoja
szczegblng sytuacje, w przypadkach, gdyby przetwarzanie danych nastgpowato w celu realizacji
prawnie uzasadnionych interes6w Pracodawcy;

6) prawo przenoszenia danych.
Jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie jednak mialo wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych realizowane przez Pracodawcg narusza przepisy RODO.
W przypadku wigkszosci danych osobowych pracownika gromadzonych przez Pracodawcg ich podanie
jest obowigzkowe, a stosowne wymogi w tym zakresie wynikaja wprost z przepisow prawa (m.in. z art.
22! kodeksu pracy). Przyktadowo, jest Pani/Pan prawnie zobowigzana/zobowigzany do podania
wszystkich danych objetych kwestionariuszem osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz
kwestionariuszem osobowym dla pracownika. Obowiazek ten wynika z przepiséw kodeksu pracy oraz
rozporzgdzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. Brak podania
wymaganych prawem danych osobowych skutkowat bedzie niemozno$ciag nawigzania lub kontynuowania
stosunku pracy.

W zakresie danych osobowych, ktore bylyby przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie

jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane przez Pracodawce w sposob, ktory skutkowalby

zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniem. Oznacza to, ze Pracodawca nie

wykorzystuje systemow informatycznych, ktore gromadzityby informacje na Pani/Pana temat, a nastegpnie
samodzielnie, automatycznie, podejmowatyby decyzje, ktore moglyby wywota¢ wobec Pani/Pana skutki
prawne lub w podobny sposob istotnie na Panig/Pana wptywac.

OSWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY

Oswiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania przez

pracodawce danych osobowych pracownika, w tym z informacja o celach i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz przystugujacych prawach w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

(data) (czytelny podpis emeryta / rencisty)



