Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkol Nr 12 w Lublinie

Normy przydzialu

srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

obowiazujace w Zespole Szkoél nr 12 w Lublinie

1. Na podstawie art. 237 § 1 Kp ustala si¢ nastepujaca tabele rodzajow srodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla stanowisk pracy istniejacych
w Zespole Szkot Nr 12 w Lublinie:

L.p. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzytkowania
O —ochrona indywidualna
R — ubranie robocze
1. | Kucharz R - fartuch ochronny 18 miesigcy
R - obuwie profilaktyczne 12 miesigcy
R - czepek do zuzycia
2. | Opiekun dzieci R - plaszcz i czapka | do zuzycia
1 mlodziezy przy ostrzegawcza
przejsciu przez R - kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
jezdni¢ w drodze do i
ze szkoty R — obuwie ocieplane 12 miesiecy
R — kurtka ocieplana do zuzycia
O - rgkawice ocieplane 12 miesigcy
3. | Konserwator, R - ubranie robocze drelichowe | 18 miesigcy
dozorca, R - obuwie robocze 24 miesigce
robotnik gospodarczy | R - kurtka ocieplana 4 okresy zimowe
robotnik do pracy R - czapka robocza 24 miesiace
lekkiej O - rgkawice ochronne do zuzycia
4. | Sprzataczka, wozna | R - fartuch ochronny 18 miesigcy
R - trzewiki profilaktyczne 12 miesigcy
O - rekawice ochronne do zuzycia
O - rekawice gumowe do zuzycia
5. | Intendent R - fartuch ochronny 24 miesigce
6. | Nauczyciel W-F R - dres sportowy 36 miesiecy
R — koszulka sportowa 12 miesigcy
R - obuwie sportowe do zuzycia - nie krocej
niz 24 miesigce




Portier R - koszula (dtugi r¢kaw) 18 miesigcy
R - koszula (krétki rekaw) 18 miesiecy
R - spodnie 18 miesiecy
R - obuwie 24 miesigce
R - marynarka 36 miesiecy
R - krawat do zuzycia

Uwaga: Czas zuzycia odziezy ochronnej nauczycieli zalezy od wymiaru etatu, na ktory
zatrudniony jest nauczyciel tj. w przypadku np. zatrudnienia na Y4 etatu — czas uzytkowania
jest mnozony przez 2 (dla innych wymiarow etatu — odpowiednio).

1.

Ewidencj¢ przydziatu §rodkéw ochrony osobistej i odziezy ochronnej w Zespole Szkot
Nr 12 w Lublinie prowadzi inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik jest obowigzany utrzymywaé¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Pracownicy zamiast ekwiwalentu otrzymuja $rodki piorgce i inne $rodki czystosci
kupione przez pracodawceg hurtowo za rOwnowartos¢ tego $wiadczenia.

W razie zniszczenia lub utraty srodkow ochrony osobistej i odziezy ochronnej zaktad
pracy jest zobowigzany wydaé pracownikowi niezwtocznie inne $rodki przewidziane
w w/w tabeli. Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpily z winy pracownika, jest on
obowigzany ui$ci¢ kwotg réwng nie zamortyzowanej czg¢sci wartosci utraconych lub
zniszczonych $rodkow ochrony osobistej i odziezy ochronnej. Kwote ta Dyrektor
moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwroci¢ pobrang
odziez ochronng, robocza, odziez ocieplang 1 przeciwdeszczowa, obuwie ochronne
1 robocze lub rownowarto$¢ pieni¢zng tych przedmiotow z uwzglednieniem stopnia
ich zuzycia. Zasada ta nie ma zastosowania do odziezy i obuwia w razie uzywania
tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres 75% 1 wiegcej
okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli jak 1 w razie $mierci pracownika.

Srodki czystosci (mydto i reczniki) pracodawca zapewnia w pomieszczeniach
sanitarnych.

Mozliwe jest uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczeg0 przez nauczycieli
wychowania fizycznego zatrudnionych w Zespole Szkoét Nr 12 w Lublinie - za ich
pisemng zgoda.

W przypadku okreslonym w punkcie 7 — wyplacany bedzie ekwiwalent za uzywanie
wlasnej odziezy roboczej.

Wysoko$¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego ustalana jest
przez kierownika gospodarczego, odpowiedzialnego w Zespole Szkot za dokonywanie
zakupow zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych, ktory propozycje
ekwiwalentu przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi i przedstawicielom
zwigzkow zawodowych.



